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Plan de dezvoltare profesionala
a personalului din cadrul Secretariatului Judecatoriei Soroca
pentru anul 2026

Introducere. Planul de dezvoltare profesionala a personalului din cadrul Secretariatului Judecitoriei Soroca, pentru anul 2026 este elaborat in
temeiul art.37 al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, precum si Regulamentului cu privire la dezvoltarea
profesionald continua a functionarilor publici din anexa nr.10 la Hotdrarea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public. Acesta are drept scop actualizarea s1 aprofundarea cunostintelor, dezvoltarea
competentelor profesionale si perfectionarea aptitudinilor necesare pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu. Prin implementarea Planului se
urmareste consolidarea capacitatilor profesionale si imbunitatirea performantei organizationale in cadrul autoritatii publice.

Scopul planului: Consolidarea si perfectionarea continud a competentelor profesionale ale angajatilor prin activititi atit de instruire interna cét si
de instruire externd. Planul urmareste dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor necesare pentru exercitarea eficienta a atributiilor de serviciu,
cresterea calitatii actului de justitie, precum si alinierea la standardele profesionale si bunele practici nationale sl internationale.

Obiective:

- ezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale si manageriale ale personalului din cadrul instantelor judecatoresti:

- actualizarea continua a cunostintelor in domeniul legislatiei nationale;

- formarea i perfectionarea abilitatilor practice necesare pentru exercitarea eficientd a atributiilor de serviciu;

- promovarea participirii la activitati de instruire interna si externi;

- asigurarea aplicrii In practica a cunostintelor dobédndite in cadrul programelor de formare profesionala;

- imbunatétirea performantei individuale si organizationale;

- alinjerea competentelor personalului la standardele nationale si internationale in domeniul justitiei.




N Denumirea Formele de | Durata | Termenele | Categoriile de participanti | Prestatorii | Costurile Responsabili de
d/o 5 activitatii de instruire (ore) | de realizare serviciilor instruire
dezvoltare de
profesionala instruire
INSTRUIREA INTERNA

1 Etica si conduita La locul de - lanuarie Personalul din cadrul - Nu Sefa

profesionald munca prin 2026 secretariatului necesitd secretariatului;
sedinta surse Reprezentantii
ADJA]

2 Managementul La locul de - lanuarie Conducdtorii subdiviziunilor - Nu Sefa

riscurilor munca prin 2026 sl managerii operationali necesita secretariatului;
sedinta surse Reprezentantii
ADJA]

3 Arderea emotionala. | La locul de - Februarie Personalul din cadrul - Nu Sefa
Tehnici de munci prin 2026 secretariatului necesitd secretariatului;
solutionare sedinta surse Ghidirim

| Liliana. pedagog
social Colegiul
. Mihai
Eminescu”
Soroca
4 Instrumente digitale | Lalocul de - Martie 2026 Personalul din cadrul - Nu Specialista
utile in desfasurarea | munci prin secretariatului necesita principala
| activitaii sedintad/ghid surse serviciu resurse
r are umane;
i Serviciul
|

tehnologn
informationale |




Tinerea lucrarilor La locul de - Aprilic Grefieri, grefieri noi angajati - Nu Directia

manuale/automatizat | munca prin 2026 necesita evidenta si

e (in PIGD) de catre | sedintd/ghid La surse documentare

grefiert. [nitierea in are necesitate procesuald

proces a grefierilor

noi angajati B

Modificari La locul de - Mai 2026 Grefieri, asistenti judiciart. - Nu Directia

legislative in Codul muncé prin Directia evidentd si necesita evidenta si

de executare. sedintd/ghid - documentare procesuala surse documentare

Mecanismul de are 1‘ procesuala

executare benevold a

documentelor

executorii.

Intocmirea.

redactarea si

transmiterea titlurilor

executorii pentru

punere in executare a

hotararilor

judecatoresti

Procedura de La locul de - [unie 2026 Functionarii publici - Nu Sefa

evaluare a munca prin necesita secretariatulul;

performantelor sedintd/ghid surse serviciul resurse

profesionale ale are umane

functionarului public

INSTRUIREA EXTERNA

Seminar: Utilizareca | Seminar 8 ore 4 februarie Asistenti judiciari/Grefiert [nstitutul La [nstitutul

SIJ — aplicarea 2026 National al | necesitate | National al

PIGD, e-dosar Justitiet cheltuieli | Justitiei, Agentia
de Digitalizare in




judiciar si a transport | Justitie si
videoconferintelor pentru Administrare
deplasari | Judecatoreasca

2 Seminar: Seminar 8 ore 5 februarie | Sefa secretariatului/Asistenti Institutul La Institutul
Tehnologiile 2026 judiciari /colaboratori din National al | necesitate | National al
informationale in cadrul instantei de judecata Justitiel cheltuieli | Justitiel, Agentia
ajutorul asistentului de Digitalizare in
judiciar si a fransport | Justitie si
grefierului. pentru Administrare
Utilizarea semnaturii deplasari | Judecéatoreascd
electronice.

Aplicarea IA in
activitatea
profesionala.

3 Seminar: Scrierea si | Seminar 8 ore 9 februarie Asistentl judiciari Institutul La Institutul
argumentarea 2026 National al | necesitate | National al
juridica a actelor Justitiei cheltuiell | Justifiel, Agentia
judecatoresti de Digitalizare in

transport | Justitie si
pentru Administrare
deplasari | Judecatoreascé

4 Seminar: Seminar 8ore | 11 februarie Colaboratori din cadrul Institutul La Institutul
Instrumente CEPEJ 2026 instantei de judecata National al | necesitate | National al
— calitatea actului de Justitiei cheltuieli | Justitiei, Agentia
justitie de Digitalizare in

transport | Justifie si
pentru Administrare
_ _ - deplasari | Judecatoreasca

5 Seminar: Servicii | Seminar 8 ore | 12 februarie colaboratori din cadrul Institutul La Institutul
judiciare centrate pe 2026 instantel de judecata National al | necesitate | National al
oameni sl Justitiei cheltuieli | Justitiel, Agentia
implementarea de Digitalizare in




standardelor minime

transport | Justitie si

de calitate privind pentru | Administrare

| activitatea deplasart | Judecatoreascé

| organizatoric si

- administrativa a

| instantelor - -
Seminar: Etica si Seminar 8ore | 13 februarie | Sefa secretartatului/asistentt [nstitutul La [nstitutul
integritatea 2026 judiciari/grefieri/colaboratori | National al | necesitate | National al
functionarului public din cadrul instantei de Justitier cheltuieli | Justitici, Agentia
din cadrul instantei judecata de Digitalizare in
de judecata. Accesul transport | Justitie si
la informatie pentru Administrare
publica, protectia deplasari | Judecatoreasca
datelor cu caracter
personal si
gestionarea
documentelor cu
regim secret
Seminar: Seminar 8 ore | 19 februarie | colaboratori responsabili de Institutul La [nstitutul
Comunicarea si 2026 comunicare, colaboratori din | National al | necesitate | National al
interactiunea cu cadrul instantei de judecata Justitiei cheltuieli | Justitiei, Agentia
mass-media. de Digitalizare in
Sporirea increderii in transport | Justitie s
justitie pentru Administrare

deplasart | Judecatoreasca

Seminar: Seminar 8 ore | 24 februarie Grefiert Institutul La [nstitutul
Particularititile 2026 National al | necesitate | National al
investigarii si Justitiei cheltuielt | Justitici, Agentia
judecarii de Digitalizare in
infractiunilor privind transport | Justitie si
finantarea ilegala a pentru Administrare
partidelor politice. a deplasari | Judecitoreascd




grupurilor de
Inifiativa, a
concurentilor
electorali sau a
participantilor la
referendum.
Coruperea electorala

9 Seminar: Seminar 8 ore 19-20 Asistenti judiciari/Grefieri Institutul La Institutul
Particularitatile martie 2026 National al | necesitate | National al
investigarii si Justitiei cheltuieli | Justitiei, Agentia
examinaril de Digitalizare in
infractiunilor fata de transport | Justitie si
femei, violenta fata pentru Administrare
de copii, violenta in deplasari | Judecatoreasca
familie si femicidul

10 Seminar: Contractele | Seminar 8 ore 21 aprilie Asistenti judiciari Institutul La Institutul
de credit pentru 2026 National al | necesitate | National al
consum. Calcularea Justitiel cheltuieli | Justitiei, Agentia
dobanzii de de Digitalizare in
intarziere si a transport | Justitie si
penalitatii. Clauze pentru Administrare
abuzive. deplasdri | Judecatoreasca
Rezolutiunea
contractelor )

11 Seminar: Psihologia | Seminar 8 ore 24 apnilie Grefieri Institutul La Institutul
minciunii si 2026 National al | necesitate | National al |
recunoasterea Justitiei cheltuieli | Justitiei, Agentia
gesturilor, de Digitalizare in |
expresiilor in transport | Justifie si j
contextul judiciar pentru Administrare |

deplasari | Judecdtoreascd |




12 | Seminar: Seminar 8 ore 27 aprilie i Grefieri | Institutul La [nstitutul
| Problematica ' 2026 i National al | necesitate | National al

solutionarti litigiilor i Justitiel cheltuieli | Justitiei, Agentia i
privind instituirea | de Digitalizare in |
masurilor de ocrotire ; transport | Justitie si !
judiciara. Protectia pentru Administrare
drepturilor | deplasari | Judecatoreasca
persoanelor cu
dizabilitati |

13 Seminar: Aspecte Seminar ore | 15mai 2026 | Asistenti judiciari/Grefieri [nstitutul La [nstitutul
practice la etapa de National al | necesitate | National al
primire a cererii de Justitiel cheltuieli | Justitiei, Agentia
chemare in judecata de Digitalizare in
sl etapa de pregatire transport | Justitie si
a cauzei pentru pentru Administrare
examinare. Aplicarea deplasari | Judecatoreasca
legislatiei privind
taxa de stat.
Examinarea
exceptiei de
tardivitate

14 Seminar: Principiile | Seminar 8ore |25 mai2026 Grefieri [nstitutul La Institutul
interpretarii si National al | necesitate | National al
aplicarii Conventici Justitiei cheltuieli | Justitiei, Agentia
Europene a de Digitalizare in
Drepturilor Omului transport | Justitie si
in ordinea juridica pentru Administrare
internd. Evolutiile deplasari | Judecatoreasca

Jurisprudentei
CtEDO




s Seminar: Seminar 8 ore | 26 mai 2026 Grefien Institutul La Institutul
Nediscriminare si National al | necesitate | National al
egalitate. Standarde Justitiel cheltuiell | Justitiei, Agentia

. de protectie a de Digitalizare n
! minoritatilor. transport | Justitie si
: Aspecte privind pentru Administrare
} asigurarea accesului deplasdr | Judecatoreasca
5 la justitie a
persoanelor cu
| dizabilitati
16 Seminar: Seminar 8ore | 27 mai 2026 Grefien Institutul La Institutul
' Jurisprudenta CEDO National al | necesitate | National al
in materia Justitiel cheltuieli | Justitiel, Agentia
drepturilor de Digitalizare in
fundamentale- transport | Justitie si
aspecte penale pentru Administrare
| deplasdri | Judecétoreasca

17 Seminar: Seminar §ore | 29 mai 2026 Grefieri Institutul La Institutul
Particularitatile National al | necesitate National al
solutionarii cauzelor Justitiel cheltuieli | Justitiei, Agentia
ce implica fapte de Digitalizare in
motivate de ura, , transport Justitie s
prejudeciti sau 5 pentru Administrare
dispret prin prisma deplasari | Judecatoreasca

jurisprudentei
CtEDO




118 Seminar: Utilizarca | Seminar i 8ore |Siunie2026 ' Sefasccretariatului/grefieri | Institutul | La _ Institutul

: sistemului ; 5 :. National al | necesitate = National al
informational : ! Justitiei | cheltuielt | Justitiet, Agentia
.. Registrul de stat 5 _ ' ! i de Digitalizare in

. VioData™. ! ‘ | transport Justitie si

. [nteractiunea cu alte ! L T | pentru Administrare

5 sisteme ! \ | ; deplasdari = Judecatoreasca
informationale : i | | |

Proceduri de monitorizare si evaluare

I. Responsabilitatea pentru implementarea Planului de dezvoltare profesionali a personalului din cadrul Secretariatului instantei de judecati pentru
anul 2026 se atribuie Serviciului resurse umane.

2. Pentru realizarea sectiunii de instruire internd din cadrul Planului. sunt responsabile, impreuna cu Serviciul resurse umane.
subdiviziunile/functionarii publici desemnati ca responsabili de instruire, care vor organiza si documenta activitatile de instruire prin procese-verbale
pentru fiecare sediu. Controlul si coordonarea implementdrii sectiunii de instruire interni se va efectua de citre seful Secretariatului si Presedintele
instantei.

3. Se pune in sarcina Serviciului resurse umane urméitoarele atributii:

+ sa comunice din timp subdiviziunilor/functionarilor publici responsabili de instruire informatiile privind instruirile pe care trebuie si le
organizeze;

»  sd informeze in prealabil angajatii inscrisi la instruirile externe informatiile privind desfisurarea activitatilor de instruire:

»  sd monitorizeze participarea efectiva a angajatilor la cursurile de instruire planificate;

»  sd asigure pastrarea documentatiei aferente procesului de instruire.

4. Raportarea privind realizarea Planului de dezvoltare profesionala a personalului din cadrul Secretariatului instantei de judecata pentru anul 2026
se va efectua de cétre Serviciul resurse umane pana [a 31 decembrie a anului 2026.

5. Planul de dezvoltare profesionala poate fi actualizat pe parcursul anului 2026. pe mésurd ce apar necesititi noi de instruire.

\

Elaborat de: Sefa serviciului resurse umane
Coordonat de: Sefa secretariatului

Cristina Bruma
Raisa Cazacu




