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I. Dispozitii generale

1. Codul de eticd si de conduita profesionala al angajatilor Judecatoriei Soroca (in continuare
Cod) reglementeazd principiile fundamentale de eticd si normele obligatorii de conduita
profesionala.

2. Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu prevederile:

- Constitutiei Republicii Moldova;

- Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- Legii nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd al functionarului public;

- Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017;

- Legii nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale;

- Regulamentului cu privire la comunicarea si evidenta cazurilor de influentd
necorespunzatoare in cadrul Judecatoriei Soroca, aprobat prin Ordinul Presedintelui Judecitoriei
Soroca nr.30-a din 27.05.2024;

- Ordinului Presedintelui Judecatoriei Soroca nr.31-a din 27.05.2024 privind desemnarea
persoanei responsabile de inregistrare si evidentd a declaratiilor privind conflictele de interese,
cazurilor de influente necorespunzatoare. dezvaluirilor interne privind incilciri ale legii;

- Regulamentului intern al Judecatoriei Soroca, aprobat prin Ordinul Presedintelui interimar
al Judecitoriei Soroca nr.37-a din 12.08.2024, cu modificarile ulterioare.

3. Respectarea cerintelor stabilite de prezentul cod este obligatorie pentru angajatii cu statut
de functionari publici, precum si pentru personalul de deservire tehnici si auxiliar al instantei de
judecata.

4. Codul reprezintd un set de principii si reguli care ghideaza comportamentul angajatilor
Judecatoriei Soroca. Scopul acestui cod este de a asigura respectarea legalititii, impartialitatii,
integritatii si independentei actului de justitie, contribuind la mentinerea increderii publicului in
sistemul judecatoresc.

I1. Principii de etica si conduita

5. In exercitarea atributiilor functionale angajatii Judecatoriei Soroca au obligatia de a
respecta principiile fundamentale de conduita profesionala si morald previzute de legislatia in
vigoare si de prezentul Cod, folosindu-le in interes public.

In exercitarea sarcinilor si atributiilor functionale activitatea angajatilor trebuie si fie
guvernatd de urmdtoarele principii fundamentale:

a) legalitatea - presupune ca, in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii Judecatoriei
Soroca sunt obligati sd respecte cu strictete legea, drepturile si libertitile constitutionale si
fundamentale ale omului, in corespundere cu urmitoarele acte normative:

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului;

- Conventia Europeana pentru Apérarea Drepturilor Omului si a Libertitilor Fundamentale;

- Constitutia Republicii Moldova, precum si alte acte normative in vigoare;

b) independenta - prevede ca, angajatii trebuie sa isi exercite atributiile de serviciu in mod
impartial si independent, fara a se lasa influentati de presiuni, interventii, interese personale sau de
orice alta naturd, asigurand respectarea legii i a competentelor functionale stabilite.

¢) impartialitatea - angajatii Judecatoriei Soroca sunt obligati si ia decizii si si intreprinda
actiuni in mod impartial, echitabil si nediscriminatoriu, fird a acorda prioritate sau tratament
preferential unor persoane ori grupuri pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie,
sex, opinie, apartenentd politicd, avere ori origine sociala.




d) integritate morala - angajatii Judecatoriei Soroca trebuie si aibd un comportament care sa
asigure onestitatea si integritatea exercitarii functiei;

¢) profesionalism - angajatii Judecatoriei Soroca au obligatia si-si indeplineascd atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constientizare, aplicand
cunostinte teoretice si deprinderile practice in exercitarea sarcinilor functionale, cu perfectionarea
continud a cunostintelor si abilitatilor profesionale;

f) loialitatea - angajatii Judecitoriei Soroca au obligatia de a manifesta loialitate fatd de
Judecitoria Soroca, de valorile statului de drept si de interesul public, actionand cu buna-credint,
responsabilitate si respect fatd de lege, fard a aduce atingere imaginii, prestigiului si autoritéti:
instantei judecatoresti.

o) transparenti - in calitate de principiu prevede asigurarea accesului la informatiile de interes
public si desfasurarea activitatii institutiei in mod deschis, cu respectarea cadrului legal;

h) confidentialitatea - principiul conform caruia angajatii au obligatia sd garanteze securitatea
datelor si informatiilor la care au acces in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

ITI. Norme generale de conduita profesionala

3.1 Norme generale de conduita profesionala aplicabile functionarilor publici

6. Functionarii publici, potrivit atributiilor ce le revin si potrivit prevederilor Legii privind
accesul la informatie, sunt obligati:

a)sdasigure informarea activi, corectd si la timp a cetitenilor asupra chestiunilor de interes
public;

b) sa asigure accesul liber la informatie. in limitele atributiilor ce le revin;

¢) sd respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

7. Functionarii publici sunt obligati sa respecte limitarile accesului la informatie, in
conditiile legii, in scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a
securitatii nationale, precum si sd asigure protectia informatiilor detinute fatd de accesul,
modificarea sau distrugerea lor nesanctionate.

8. Comunicarea cu mijloacele de informare in masa in numele autoritatii publice este
realizatd numai de citre functionarul public abilitat cu acest drept.

9. Functionarii publici au interdictia de a solicita sau accepta cadouri sau alte avantaje
necuvenite. Interdictia se rasfrange asupra: cadourilor, favorurilor, invitatiilor sau altor avantaje.
destinate personal functionarului public sau familici sale, in legiturd cu exercitarea atributiilor ce
le revin.

10. Functionarii publici sunt obligati sd asigure protectia proprietdtii publice si sa
evite orice prejudiciere a acesteia.

11. Functionarii publici sunt obligati sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii publice, numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei publice
detinute.

12. Functionarii publici trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea eficienta
si conform destinatiei a banilor publici.

13. Functionarilor public le este interzis sd utilizeze bunurile autorititii publice pentru a
desfasura activitati publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitti neinterzise de lege in
interes personal.

14. In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public este obligat:



- sa nu admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr.325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

- sa desfagoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzitoare;

- si facd neintarziat un denunt in forma scrisa despre exercitarea influentei necorespunzitoare
conducatorului autoritatii publice sau, dupd caz, institutiei competente, in conditiile stabilite de
Guvern.

Procedura de comunicarea si evidenta cazurilor de influenta necorespunzitoare este stabilita
in Regulamentul intern al Judecatoriei Soroca, aprobat prin Ordinul Presedintelui Judecatoriei
Soroca nr.30-a fin 27.05.2024.

15. Obligatiile functionarului public cu functii de conducere. Functionarii publici cu
functii de conducere au obligatia sa promoveze normele de conduitd si sa asigure respectarea
acestora de cétre functionarii publici din subordine. In exercitarea atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia:

- si asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera functionarilor publici
din subordine:

- sl examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobi promovari, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de
favoritism sau discriminare;

- s@ evite actiuni de favoritism bazate pe criteriul rudeniei sau pe alte criterii contrare cu
normele de conduita previzute de Codul de conduiti;

- sd intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rdndul functionarilor publici
din subordine, precum si sa fie responsabili pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii
necorespunzatoare a actiunilor in cauza;

- s@ asigure aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru functionarii publici care
informeaza cu buna — credinta despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a
faptelor de comportament corectional. despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor
si a proprietifii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese.

16. Relatiile functionarului public cu personalul din colectivul de munci, precum si cu
alte persoane fizice sau juridice:

a) trebuie sa fie fundamentate pe respect si buna - credinta, comportamentul exemplar fiind
un model de comunicare si atitudine reciproca adecvati;

b) functionarii publici au obligatia s respecte onoarea, reputatia si demnitatea persoanelor
din cadrul instantei, precum si a persoanelor cu care contacteazi in exercitiu functiei detinute prin
neadmiterea:

1) folosirii unui limbaj ofensator;

2) raspandirea afirmatiilor defaimitoare;

3) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, devenite cunoscute in procesul de lucru;

4) formularii unor sesizari sau pliangeri calomnioase.

Comunicarea cu mijloacele de informare in masa:

a) relatiile cu mijloacele de informare din numele Judecitoriei Soroca este realizata numai
de catre functionarul public abilitat cu acest drept;

b) Functionarul public desemnat sa participe la activitatile sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
Judecatoriei Soroca;




¢) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici ai Judecatoriei Soroca
au obligatia de a informa referitor la faptul ca opiniile expuse nu reprezinta pozitia oficiala a
Judecatoriei Soroca.

17. Normele de conduiti in cazul relatiilor internationale. Functionarii publici care
reprezintd Judecitoria Soroca in cadrul unor organizatii internationale, conferintelor, seminarelor
si altor activitati sunt obligati s aibd o conduitd care s nu prej udicieze imaginea tarii si a autoritatii
pe care le reprezinta. in cadrul deplasarilor externe, functionarii publici au obligatia si aiba o tinutd
si 0 conduitd corespunzitoare regulilor.

3.2 Norme generale de conduiti profesionald aplicabile personalului de
deservire tehnica si auxiliar

18. Angajatii Judecatoriei Soroca in exercitarea atributiilor de serviciu trebuie sd respecte
legislatia in vigoare, regulamentele §i procedurile interne ale autoritatii publice.

19. Angajatii trebuie s isi exercite atributiile de serviciu cu onestitate, buna-credinta si
responsabilitate, evitdnd orice comportament care ar putea aduce atingere reputatiei instantel.

20. in relatiile de munc, angajatii vor manifesta respect, politete si profesionalism fatd de
colegii, superiorii, subordonatii si fatd de orice persoand cu care intrd in contact in exercitarea
atributiilor.

21. Angajatii au obligatia de a respecta programul de munci stabilit, de a se prezenta la locul
de munci la ora fixata si de a nu admite intarzieri nejustificate, absente nemotivate.

22. Angajatii au obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu cu competenta, promptitudine
si profesionalism, respectind termenele stabilite.

23. Angajatii trebuie si evite situatiile in care interesul personal poate influenta sau pdrea ca
influenteaza exercitarea impartiald a atributiilor de serviciu si sa informeze conducerea despre
astfel de situatii.

24. in cadrul unor conferinte, seminare angajatii sunt obligati sd aibd o conduita care sa nu
prejudicieze imaginea (rii si a autoritdtii publice pe care le reprezinta.

IV. Bunele maniere la serviciu si tinuta vestimentara

25. Angajatii Judecatoriei Soroca trebuie sa aibd un comportament bazat pe respect, buni
credintd, corectitudine si amabilitate, atdt in relatiile cu mediul extern cat si in relatiile interne.

26. Tn timpul desfasurarii activitatii, angajatii trebuie si se abtind ori sa evite purtarca de
discutii personale. si evite exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea
unui alt coleg. Conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu
mediul extern, trebuie s fie formala, ddndu-se dovada de profesionalism.

27. Angajatii Judecitoriei Soroca trebuie si tind cont si de urmitoarele sugestii de conduita
generald:
Sa trateze pe cei cu care interactioneaza cu apreciere gi respect, indiferent de pozitia in entitatea
publica sau de calitatea tertului.
Si respecte programul de lucru stabilit in Judecatoria Soroca;
Sa manifeste bunivointa si spirit de colegialitate fatd de toti colegii si, in limita atributiilor de
serviciu, si acorde sprijin profesional atunci cénd acestia sunt supraincarcati cu sarcini;
Si recunoasca, cu buni-credint, situatiile de nestiintad sau erorile profesionale si sa intreprinda,
fara intarziere. masurile necesare pentru corectarea acestora, evitind ascunderea lor:
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Sa raspunda apelurilor telefonice de serviciu si solicitarilor primite prin email;

Sa respecte programul pauzelor de masa, atat pe cel propriu, cét si pe cel al colegilor.

Sa manifeste solicitudine si respect in relatia cu cetatenii, persoane fizice sau reprezentanti ai
persoanelor juridice, care sunt de fapt beneficiarii serviciilor publice oferite de instanta;

Sd respecte curatenia la locul de munca;

S@ mentina un ton adecvat al vocii in birouri si si evite perturbarea activitatii colegilor;

Sa adopte in relatiile profesionale un comportament bazat pe respect reciproc.

28. In cadrul exercitdrii atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa aibd o tinuta vestimentara
decentd, care va corespunde normelor etice si s nu contind elemente care ar putea discredita
reputatia profesionala.

29. Toti colaboratorii secretariatului Judecatoriei Soroca trebuie sa respecte urmatoarele cerinte
privind tinuta si conduita vestimentari:

Pentru doamne si domnisoare:

a) stilul vestimentar trebuie sa fie decent si adecvat mediului profesional;

b) este interzisa purtarea fustelor mini;

c) este interzisd purtarea hainelor transparente, care expun intr-o forma exageratd unele parti ale
corpului sau cu decolteuri excesive;

d) coafura, machiajul si manichiura trebuie sa fie decente si conforme cu mediul de lucru;

¢) se va evita excesul de parfum si bijuterii.

Pentru domni

a) seimpune purtarea unei vestimentatii in culori corespunzitoare domeniului de activitate;

b) este interzisd purtarea tricourilor, maiourilor, pantalonilor scurti, slapilor si a costumelor

sportive.

30. In cadrul sedintelor de judecatd, grefierul este obligat sa poarte roba.

31. In cadrul grupurilor de lucru, precum si la orice sedinta, intrunire sau curs de formare
profesionala organizat in afara sediului instantei judecatoresti de cétre reprezentantii administratiei
publice centrale sau ai organizatiilor internationale/regionale, angajatii vor purta tinutd
vestimentard de tip oficial, pentru a promova autoritatea si imaginea Judecitoriei Soroca, cu
exceptia evenimentelor cu caracter non-formal.

32. Angajatii Judecdtoriei Soroca sunt obligati sd respecte prevederile Regulamentului intern,
in special cele referitoare la disciplina muncii, programul de lucru, utilizarea bunurilor institutiei si
a mijloacelor de comunicare.

V. Raspunderea pentru incilcarea prevederilor prezentului Cod

33. Orice incdlcare a prevederilor prezentului Cod constituie o abatere disciplinara care poate
fi sanctionata in conditiile si procedura prevazutd de Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public si de legislatia muncii.

34. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarilor publici li se pot aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

- avertisment;

- mustrarea;

- mustrarea asprd;

- suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

- destituirea din functie publica.




35. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatilor din cadrul secretariatului instantei
de judecata li se pot aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

- avertisment;

- mustrarea;

- mustrarea aspra;

- concedierea.

V1. Dispozitii finale

36. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobadrii de cétre presedintele Judecatoriei Soroca.

37. Prezentul Cod se aduce la cunostinta angajatilor din cadrul secretariatului instantei
judecdtoresti, contra semnatura si se publicd pe pagina web a instantei.

38. Angajatii Judecatoriei Soroca sunt obligati sd cunoasca, sa respecte si sa execute prevederile
prezentului Cod. Incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a
angajatilor, cu exceptia cazului cand fapta intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni
sau contraventii.
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