Raport
privind implementarea Planului de dezvoltare profesionala interna

a personalului Secretariatului Judecitoriei Soroca

pentru semestrul IT al anului 2025

Nr. Denumirea Formele | Durata | Termenele | Categoriile | Costurile | Responsabili Note

d/o | activititii de dezvoltare de (ore) de de de instruire privind realizarea

profesionali instruire realizare | participanti

1. | Tinerea lucrérilor La locul Tulie Grefieri, Nu Directia Realizat
manuale/automatizate (in de o 2025 Grefieri noi necesita evidentd si | - la 08.07.2025 in sediul
PIGD) de citre grefieri. munca angajati surse documentare | Floresti pentru grefier
Initierea in proces a prin procesuald | debutant;
grefierilor noi angajati. sedinta - 12 26.08.2025 in sediul

Floresti pentru grefier.
Procese-verbale
confirmative semnate.

2. | Instrumente digitale utile La locul August Intreg Nu Serviciul Realizat
pentru desfasurarea de - 2025 personalul necesiti tehnologii - 12 29.08.2025 in format
activitatii munca instantei surse informationale | fizic pentru sediul Central si

prin in format on-line pentru
sedinta

sediul Floresti,




Proces-verbal confirmativ
semnate.

- 1a 03.10.2025 pentru
asistent judiciar reincadrat
in functie, proces-verbal
confirmativ semnat.

Corectitudinea lingvisticd | La locul Septembrie Intreg Nu Sefa Realizat
la intocmirea actelor de 2025 personalul necesita serviciului |- la 21.11.2025 in format
judecatoresti. Reguli de munca instantei surse interpreti si | fizic pentru intregul personal
oformare si scriere. prin traducétori | la sediul Central si in format
sedinta on-line la sediul secundar
Floresti,
proces verbal confirmat
semnat.
Intocmirea titlurilor La locul Septembrie Asistenti Nu Grefieri, Realizat
executorii de 2025 judiciari necesita Asistenti - la 24.10.2025 in format
munca surse judiciari fizic pentru asistenti si
prin DEDP grefieri la sediul Central,
sedintd/ proces verbal confirmat
ghidare semnat,
- la 28.10.2025 in format
fizic pentru asistenti si
grefieri la sediul secundar
Floresti,  proces  verbal
confirmat semnat.
Comunicare strategica si La locul Octombrie | Personalul din Nu Sefa Realizat
unitard in cazurile de de 2025 cadrul necesitd | secretariatului | - la 24.10.2025 in format
rezonanta sporita. munca Secretariatului surse Sectia fizic pentru tot personalul la
Interactiunile cu mass- prin generalizare, | sediul Central, proces verbal
media. sedintd/ sistematizare, | confirmat semnat,
ghidare monitorizare a | - la 28.10.2025 in format
practicii fizic pentru tot personalul la

sediul secundar Floresti,




judiciare si | proces verbal confirmat
relatii publice | semnat.
Serviciul
resurse umane
6. | Regulile privind La locul La Intreg Nu Seful Realizat
securitatea si sanatatea in de necesitate personalul necesita serviciului | la 11.12.2025 in format on-
muncd ale salariatilor munca instantei surse asigurare line pentru ambele sedii,
Judecatoriei Soroca prin tehnico- Registre si Fise completate.
sedintad/ materiala
ghidare Serviciul
resurse umane
7. | Procedura de evaluare a La locul Decembrie | Functionarii Nu Sefa Realizat
performantelor de 2025 publici necesita | secretariatului | - la 12.12.2025 in format
profesionale ale munci surse Serviciul fizic pentru sediul Central si
functionarului public prin resurse umane | in format on-line pentru
sedinta/ sediul Floresti,
ghidare Procese-verbale
confirmative semnate.
8. | Rolul si activitatea La locul La Membrii Nu Serviciul Realizat
comisiei de disciplina de necesitate comisiei de necesitd | resurse umane | la 11.09.2025,
munca disciplina surse proces-verbal confirmativ
prin semnat.
sedinta/
ghidare

Coordonat de: Sefa Secretariatului Judecatoriei Soroca
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Executat de: Specialista principald a Serviciului resurse umane %
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