a angajatilor Judecatoriei Soroc:

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament cu privire la modul si conditiile de remunerare a muncii
angajatilor Judecdtoriei Soroca (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu
Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003, Legii nr.270 din 23.11.2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legii nr.544 din 20.07.1995 cu privire
la statutul judecatorului, Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Hotararii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, Hotararea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a Legii nr.158
din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

2. Regulamentul stabileste modul si conditiile de remunerare a muncii angajatilor
Judecatoriei Soroca, tinand cont de volumul, sarcina, calitatea si complexitatea muncii, precum
si de rezultatele muncii, calitétile profesionale si performantele individuale ale angajatilor. aflati
in relatii de munca cu Judecédtoria Soroca.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplica asupra functionarilor de demnitate
publica, functionarilor publici de conducere, de executie si personalului angajat in baza
contractului individual de munca.

I1. Elementele sistemului de salarizare

4. Salariul lunar al personalului Judecatoriei Soroca pentru activitatea desfasuratd pe

durata normala a timpului de lucru stabilita de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:

— salariul de baza;

— sporul lunar in valoare fixa;

— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabiia, care cuprinde:

— sporul pentru performanta;

— sporuri cu caracter specific.

Suplimentar la cele mentionate, personalul beneficiaza, dupa caz, de:

— sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

— premii unice;

— premiu anual.

II1. Stabilirea salariului de baza

5. Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munca
in cursul unei luni.

6. Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele
nr.3-10, din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar. in raport cu functia detinuta. nivelul de studii, categoria de calificare, gradul didactic.
vechimea in munca sau treapta de salarizare, dupd caz, in conditiile prezentei legi.

7. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in anexele nr.3-10 din
Legeanr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, corespund



treptei de salarizare I si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru ocuparea functiei,
dupa caz.

8. Fiecarei functii i1 corespund 6 trepte de salarizare corespunzitoare perioadelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica, personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publicd, functionarilor publici de conducere de nivel
superior si a conducdtorilor unitatilor bugetare, indiferent de statut sau categoria de personal a
acestora.

9. Salariul de bazd pentru persoanele cu functii de demnitate publica, personalul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, functionarii publici de conducere de nivel
superior si pentru conducdtorii unitatilor bugetare, inclusiv adjunctii/loctiitorii, indiferent de
statut sau categoria de personal a acestora, se stabileste corespunzator clasei de salarizare si
coelicientului de salarizare indicate in anexele la prezenta lege, in conditiile alin.(9)—(12) al
art.12 din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

10. Treptele de salarizare corespunzdtoare vechimii in munca sant:

a) treapta | —de la 0 la 2 ani — 1i corespunde clasa de salarizare indicatd pentru functia
respectiva conform anexelor nr.3—10;

b) treapta Il — de la 2 la 5 ani — se adauga 2 clase de salarizare succesive, suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

¢) treapta III — de la 5 la 10 ani — se adauga 3 clase de salarizare succesive, suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

d) treapta IV —de la 10 la 15 ani — se adauga 4 clase de salarizare succesive, suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

e) treapta V — de la 15 la 20 de ani — se adaugd 5 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare previzuta pentru treapta I;

f) treapta VI — peste 20 de ani — se adauga 6 clase de salarizare succesive, suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I.

11. Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de salarizare corespunzatoare vechimii in
munca se efectueazd prin ordinul Presedintelui Judecatoriei Soroca la data atingerii urmitoarei
transe de vechime n munca. Serviciul resurse umane urmeazd sd ducd evidenta vechimii in
munca a tuturor angajatilor instantei si sd informeze presedintele instantei despre necesitatea
emiterii ordinului corespunzator.

12. Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru aceste functii, redus cu 5 clase
de salarizare succesive.

13. Persoanele care ocupd functii de vicepresedinte, adjunct, loctiitor, cu exceptia
functiilor care se regasesc expres in anexele nr.3-10 din Legea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23 noiembrie 2018, beneficiaza de salariul de baza,
determinat in conditiile legii redus cu 4 clase de salarizare succesive fata de clasa de salarizare
indicata pentru conducatorul ierarhic superior.

14. Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea valorii de referintd stabilite cu
coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinatd in conditiile Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu rotunjire pana la 10 in favoarea salariatului.

IV. PARTEA FIXA A SALARIULUI
Sectiunea 1
Sporul lunar in valoarea fixa

15. Sporul lunar in valoare fixa constituie 1300 lei. Cuantumul sporului lunar in valoare
fixa se aproba prin lege anuala a bugetului de stat, in functie de conditiile economice din tara si
de posibilitatile bugetului public national. Acesta urmeaza a fi calculat si achitat proportional
timpului efectiv lucrat, similar salariului de baza.

Sectiunea 2
Sporul lunar pentru gradul profesional

16. Gradele de calificare ale judecdtorilor au un caracter onorific si sunt conferite pentru
inalt profesionalism, merite deosebite in domeniul justitiei si indeplinirea exemplard a
atributiilor de serviciu si se achita dupa cum urmeaza:



Gradul superior — 500 lei;
Gradul intai — 400 lei;
Gradul doi — 350 lei;
Gradul trei — 300 lei;
Gradul patru — 250 lei;
. Gradul cinci — 200 lei.
17. Pentru functionari publici de conducere si de executie din cadrul instantei sunt
stabilite urmatoarele grade de calificare:
a) Pentru functionari publici de conducere:
Consilier de stat de clasa I — 375 lei;
Consilier de stat de clasa a [1-a — 350 lei;
Consilier de stat de clasa a [1I-a — 300 lei.
b) Pentru functionari publici de executie:
Consilier de clasa I — 275 lei;
Consilier de clasa a I1-a — 250 lei;
Consilier de clasa a IlI-a — 200 lel.
18. Gradul de calificare de clasa a III-a se confera functionarului public
debutant in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la indeplinirea conditiilor specificate la art.31
alin.(5) lit.a) al Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, iar persoanei care anterior a detinut functie publica, insd nu detine grad
de calificare, precum si persoanelor specifice la art.31 alin.(3) al Legii nr.158 din 04.07.2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public - la numirea lor in functie.
19. Conferirea gradului de calificare imediat superior se face daca
functionarul public a obtinut cel putin calificativul ,.bine” la 6 evaluari semestriale ale
performantelor profesionale sau calificativul ,,foarte bine” la ultimele 4 evaluari semestriale ale
performantelor profesionale.
20. Functionarul public isi pastreaza gradul de calificare detinut in cazul
promovarii in cadrul aceleiasi categorii de functii publice, transferului, detasarii.
interimatului unei functii publice de conducere, reangajarii in serviciul public.
21. In cazul numirii intr-o functie publica de categorie superioard, functionarului public i
se conferd gradul de calificare inferior corespunzator categoriei functiei publice in care a
fost numit.
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Sectiunea 3
Sporul lunar pentru titlul-stiintific si/sau stiintifico-didactic

22. Sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda
angajatilor Judecatoriei Soroca in marime de 50% din cuantumul prevazut la alin.(1) lit.a) si b)
din art.14 al Legii nr.270 din 23/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

V. PARTEA VARIABILA A SALARIULUI
Sectiunea 1
Sporul lunar pentru performanta

23. Sporul pentru performantd are drept scop stimularea individuald a personalului
Judecatoriei Soroca de a obtine rezultate optime in activitate.

24. De spor de performanta beneficiaza functionarii publici de conducere, functionarii
publici de executie, precum si personalul de deservire tehnica si auxiliar al instantei de judecata.

25. Nu beneficiaza de spor pentru performanta judecatorii, potrivit reglementarilor
legislatiei n vigoare.

26. Sporul de performanta se acorda in conformitate cu Regulamentul intern cu privire la
evaluarea performantelor profesionale si modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din Judecitoria Soroca, aprobat de presedintele instantei de judecata.

VI. PARTEA SUPLIMENTARA A SALARIULUI
Sectiunea 1



Sporuri pentru munca suplimentari si pentru munca prestati in zilele de sirbitoare
nelucriatoare

27. Pentru munca suplimentara, personalul Judecatoriei Soroca are dreptul la:

- spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca sau in
zilele de sarbitoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activititi desfasurate potrivit
atributiilor postului, dacd orele de munca suplimentari sau zilele de sarbatoare nelucritoare
si/sau zilele de repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile libere In conformitate cu legile
speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne.

28. Munca suplimentard se va presta doar in baza Ordinului Presedintelui Judecitoriei
Soroca, cu acordul al salariatului si se va achita in marime dubla a salariului pe unitate de timp
sau a remuneratiei de o zi. Aceste prevederi nu se aplicd persoanelor salarizate prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi unitati bugetare.

Sectiunea 2
Premii unice

29. Personalul Judecitoriei Soroca poate beneficia de premii unice cu prilejul sirbitorilor
profesionale (reiesind din specificul activitétii instantei judecitoresti si functiilor incluse in
statul de personal al instantei) si al zilelor de sdrbatoare nelucritoare (previzute in art.111
alin.(1) din Codul muncii), care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru
retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la
nivel de unitate bugetara.

30. Premiul unic se acorda doar in baza Ordinului presedintelui Judecitoriei Soroca,
inclusiv la initiativa sefului secretariatului, ludnd in considerare cuantumul economiilor
mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv.

31. Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depdsi salariul de baza al
persoanei premiate, cu exceptia conducatorului unitatii bugetare si a adjunctului/loctiitorului
acestuia, pentru care cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depisi 50% din
salariul de baza.

32. Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, dacd acestea sunt previzute
in legi speciale, cu respectarea prevederilor mentionate mai sus.

33. Marimea premiului acordat va fi stabilita diferentiat, in functie de gradul de implicare
profesionald a angajatului, complexitatea activitatilor desfasurate, realizarea suplimentari a
sarcinilor de serviciu, precum si de disciplina muncii demonstratd pe parcursul anului.

34. De premii unice beneficiaza angajatii Judecatoriei Soroca, care au activat efectiv nu
mai putin de 3 luni in functia respectiva.

35. Nu beneficiaza de premii unice salariatii al caror raport de munca a fost suspendat
potrivit prevederilor Legii nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si ale Codului Muncii al Republicii Moldova, precum si salariatii cirora
s-au aplicat sanctiuni disciplinare pe intreagd perioada de validitate a sanctiunii disciplinare.

36. Cu titlu de exceptie de la pct.35, beneficiaza de premii unice si urmatoarele categorii
de angajati:

- angajatii aflati In concediu medical, cu conditia ¢ perioada aflarii in concediul medical
sa nu depdseasca 3 luni;

- angajatii aflati in concediu neplatit, cu conditia ¢ perioada aflarii in concediu neplitit
sd nu depaseasca 2 luni.

Sectiunea 3
Premiu anual

37. Personalul Judecitoriei Soroca poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele
activitdtii in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

38. Indicii si marimile premiilor pentru Presedintele Judecitoriei Soroca se stabilesc de
catre Consiliul Superior al Magistraturii. Marimea maxima a premiilor pentru presedinte nu
poate depdsi 50% din salariul de baza.

39. Premiul anual nu se acorda angajatilor care, in cursul anului au desfasurat o activitate
profesionala ineficientd sau necorespunzatoare, apreciatd de conducator, dupa caz, in urma



evaludrilor lunare/semestriale, ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada validitatii
sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de gestiune.

40. Pentru functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au incetat pe parcursul sau au
incetat Tnainte de sfarsitul anului calendaristic pentru care se face premierea, cu exceptia celor
care au fost sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea, cuantumul premiului
anual se va determina tinand cont de plétile salariale primite pe parcursul timpului efectiv lucrat
in autoritate.

41. Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
marime de pand la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu
anual.

42. Modul de acordare a premiului anual se stabileste prin Regulamentul privind modul
de calculare si plata a premiului anual personalului din unitatile bugetare, Anexa nr.l0 din
Hotérarea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si prezentul
Regulament.

Sectiunea 4
Ajutor material

43. Presedintele Judecatoriei Soroca este in drept sa acorde functionarilor publici in baza
cererii motivate, ajutor material in vederea solutionarii problemelor de sanatate, sociale si de
trai, in conditiile legii, care se achita din contul economiilor mijloacelor alocate pentru anul
respectiv.

44. Marimea ajutorului material nu poate depasi 100% din salariul de bazd al
functionarului public, iar modul de acordare a acestuia va fi reglementat de Judecatoria Soroca
prin act normativ intern.

VII. SALARIZAREA ANGAJATILOIIQ IN CONDITII SPECIALE

Sectiunea 1
Interimatul functiei

45. Personalul Judecatoriei Soroca poate asigura exercitarea interimatului functiei publice
de conducere. Interimatul unei functii publice de conducere se realizeazd prin numirea
temporard a unui functionar public, cu acordul scris al acestuia, care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere.

46. Asigurarea interimatului functiei publice de conducere poate fi efectuatd pentru o
perioada maxim de 6 luni, care poate fi prelungita, cu acordul scris al persoanei care asigurd
interimatul, in cazul in care a fost organizat concursul pentru ocuparea functiei publice
respective, Insd functia nu a fost ocupata in conditiile legii. Interimatul functiei publice de
conducere poate fi asigurat de cétre aceeasi persoand pentru o perioadd de cel mult 12 luni,
realizat in functia respectiva.

47. Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun sau, dupd caz, se
constata prin act administrativ al Presedintelui Judecatoriei Soroca. Pe perioada asiguririi
interimatului, ocuparea de cétre o alta persoand a functiei persoanei care asigurd interimatul
respectiv se face pe o perioadd determinata.

48. Se interzice asigurarea interimatului functiei publice de conducere de catre
functionarul public ale cirui raporturi de serviciu au fost modificate in temeiul art.42 alin.(5%)
din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
si care a activat cel mult doi ani intr-o functie publica de conducere dupa atingerea limitei de
varstd de 63 de ani.

49. In perioada exercitarii interimatului, persoana are dreptul la salariul de baza
corespunzator functiei de conducere exercitate temporar si beneficiaza de drepturile salariale
aferente functiei de conducere respective.

50. Nu se considera interimat situatia in care functia publicd de conducere este exercitata
temporar de catre adjunctul titularului functiei respective.

Sectiunea 2



Retribuirea muncii functionarilor publici si a personalului tehnic si auxiliar din
cadrul Judecitoriei Soroca in cazul prestiarii muncii prin cumul

51. Angajatii Judecatoriei Soroca pot desfisura pe langd functia lor de bazi, o altd
activitate permanentd sau temporard, in afara orelor de program, in temeiul unui contract
individual de munca incheiat cu o alta institutie, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si a legislatiei specifice functionarilor publici si functionarilor de demnitate publica.

52. Functiile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de catre angajatii Judecatoriei Soroca numai in conditiile in care programul
functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzitor functiei de baza.

53. In cazul cumularii functiilor vacante sau temporar vacante se vor intocmi contracte
de munca individuale distincte.

54. Salarizarea cumularzilor se efectueazd in conformitate cu conditiile previzute de
Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva, pentru munca realmente prestatd sau timpul
efectiv lucrat.

Sectiunea 3
Retribuirea muncii functionarilor publici si a personalului tehnic si auxiliar din
cadrul Judecitoriei Soroca in cazul cumulirii atributiilor functiei de bazi cu atributiile
unei functii vacante, temporar vacante sau temporar absente

55. Salariatilor care, in afard de munca lor de baza, stipulata in contractul individual de
muncd. sau. dupa caz. in actul administrativ de numire in functie si fisa postului, indeplinesc la
acecasl unitate o muncd suplimentard intr-o altd functie sau obligatiile de munca ale unui
salariat temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza li se plateste un supliment pentru
cumularea de atributii sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar
absent.

56. Cumularea de atributii ale functiilor vacante, temporar vacante sau temporar absente
se Initiaza prin semnarea unui acord de catre angajatul/functionarul public care si-a exprimat
verbal consimtdmantul cu privire la cumularea de atributii cu ulterioara emitere a unui act
administrativ cu privire la cumularea de atributii. (Anexa nr.4)

57. La cumularea atributiilor functiei de baza cu atributiile unei functii vacante, temporar
vacante, sau temporar absente care necesitd cunostinte speciale, conducatorul instantei, cu
consultarea serviciului resurse umane, va avea in vedere daca angajatul desemnat pentru
cumularea atributiilor functiei vacante, temporar vacante sau temporar absente detine pregatirea
profesionald necesara.

58. Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante, temporar vacante sau temporar absente se stabilesc personalului Judecatoriei Soroca
prin actul administrativ al Presedintelui Judecatoriei Soroca, pe parcursul lunii gestionare, in
limita economiei de mijloace din fondul de salarizare al unitatii bugetare. Cuantumul
suplimentelor mentionate nu va depasi 100% din salariul de baza corespunzitor treptei 1 de
salarizare, stabilit in conformitate cu art.12 din Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 cu privire
la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar pentru functia vacanta, temporar vacanti sau
temporar absentd.

59. In cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucririlor executate
de catre fiecare dintre ei, 1n limitele salariului de baza stabilit pentru functia cumulata.

60. Pentru activitatea de cumulare a atributiilor unei functii vacante, temporar vacante,
sau temporar absente cu atributiile functiei de baza se vor emite lunar doua ordine distincte,
dupd cum urmeaza:

1) Ordin de desemnare - emis la inceputul fiecarei luni, prin care se stabileste persoana
desemnatd si exercite atributiile functiei vacante pe perioada respectiva. Ordinul mentionat va
reglementa nemijlocit sarcinile si atributiile ce urmeaza a fi executate, procesul de raportare si
control. (Anexa nr.1);

2) Ordin de stabilire a cuantumului suplimentului pentru cumularea functiei detinute cu
atributiile functiei vacante - emis la sférsitul fiecarei luni, prin care se determini cuantumul



suplimentului acordat pentru cumularea de atributii, in functie de volumul suplimentar de
munca exercitat, cantitatea sarcinilor, precum si calitatea indeplinirii sarcinilor. (Anexa nr.3).

61. Nu se admite expunerea vaga si fard sens a sarcinilor si atributiilor, precum si folosirea
unor expresii de tipul ,a exercitat/a si alte sarcini si atributii stabilite de conducdtorul
subdiviziunii structurale, sef al secretariatului/sefa a secretariatului instantei judecatoresti,
presedinte.

62. Angajatul desemnat pentru cumularea atributiilor functiei vacante, temporar vacante,
sau temporar absente cu atributiile functiei de baza are obligatia de a intocmi si de a transmite
lunar raport de activitate, in ultima zi lucratoare a lunii. Raportul va include urmatoarele date:
numele/prenumele, functia de baza si  functia cumulata, perioada de raportare,
atributiile/sarcinile realizate, indicatori de produs/rezultat, precum si alte informatii relevante.
(Anexa nr.2)

63. Raportul va fi prezentat conducatorului direct al angajatului, care va examina
continutul acestuia si se va expune in scris privitor la calitatea sarcinilor/atributiilor realizate pe
durata exercitarii temporare a functiei. Conducatorul direct va transmite raportul, impreuna cu
propriile aprecieri, sefului secretariatului pentru coordonare, in vederea raportdrii citre
presedintele Judecatoriei Soroca.

64. Pe baza raportului de evaluare, presedintele Judecatoriei Soroca va analiza nivelul de
realizare, calitatea si cantitatea sarcinilor executate, in vederea stabilirii cuantumului
suplimentului pentru cumularea de atributii.

65. In cazul cumularii atributiilor functiei vacante, temporar vacante, sau temporar
absente de catre mai multi angajati raportul lunar se intocmeste de fiecare angajat separat.

66. Cuantumul suplimentului pentru cumularea de atributii ale functiei vacante, temporar
vacante, sau temporar absente se stabileste de presedintele instantei, inclusiv si la propunerea
sefului secretariatului.

67. Cuantumul suplimentului pentru cumularea de atributii ale functiilor vacante,
temporar vacante sau temporar absente va fi identic cu ponderea timpului de munca alocat
pentru realizarea acestora in Fisa de post a functiei publice vacante si temporar vacante.

VIII. GARANTII SALARIALE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL
JUDECATORIEI SOROCA
Sectiunea 1 Platile compensatorii

68. In cazul in care, pentru unii salariati din cadrul Judecatoriei Soroca, prin aplicarea
Legii nr.270/2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, salariul lunar
calculat pentru o functie cu durata normala a timpului de muncd este mai mic decat suma
minima stabilitd de legislatia in vigoare, acestia vor beneficia de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determina ca diferenta dintre suma minima prevazuta si salariul lunar calculat
in conditiile Legii nr. 270/2018 si se recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

DISPOZITII FINALE

69. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre presedintele
Judecdtoriei Soroca.

70. Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor Judecdtorieir Soroca,
contra semnatura si se publica pe pagina web a instantei.

71. Salariatii Judecatoriei Soroca sunt obligati sd cunoascd, sd respecte si sa execute
prevederile prezentului Regulament.

72. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, prezentul regulament poate fi
modificat 1n tot sau in parte.

Elaborat de: _
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Anexa nr. 1 la Regulament

JUDECATORIA
SOROCA

Republica Moldova, MD-3006, mun. Soroca, str. Independentei 62
e-mail: jsr@justice.md, tel. +373 (230) 2-23-56
www.instante.justice.md

ORDIN
nr. ___-p din ___ septembrie 2025

»Cu privire la desemnarea doamnei/domnului in vederea
cumuldrii atributiilor functiei detinute cu atributiile functiei vacante, temporar vacante
sau temporar absente”

In temeiul prevederilor art. 16" al Legii nr.514 din 06.07.1995 cu privire la organizarea judecatoreasca.
in conformitate cu prevederile art.25 alin.(3) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, art.24 alin.(1) din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul intern cu privire la modul si conditiile de remunerare a
angajatilor Judecatoriei Soroca, aprobat prin Ordinul Presedintelui la data de , potrivit acordului

angajatului din . precum si tinand cont de necesitatea aparuta de a indeplini atributiile functiei
vacante, temporar vacante sau temporar absente,
ORDON:
. Se desemneazd doamna/domnul 3 , In vederea cumularii
atributiilor functiei detinute de in cadrul Judecatoriei Soroca, sediul
. cu atributiile functiei vacante de in cadrul Judecatoriei Soroca,
sediul , incepand cu data de , pana la suplinirea functiei vacante.
s e

Se stabilesc doamnei/domnului urmatoarele sarcini/atributii ce urmeaza a fi executate, pe
perioada cumularii atributiilor functiei vacante:

[9S]

Se aduce la cunostinta doamnei/domnului cd activitatea desfasurata in
cadrul cumulului de atributii va fi raportatd prin intocmirea si prezentarea unui raport lunar la
finele lunii conducatorului direct.

4. Se stabileste doamnei/domnului , pentru cumularea functiei detinute de
cu atributiile functiei vacante de in cadrul Judecatoriei Soroca,
sediul , dupa cum urmeaza:

Treapta de salarizare — I;
Clasa de salarizare —
Coeficientul —
Cuantumul salariului de baza stabilit - .

5. Marimea sporului va fi stabilita in functie de volumul de munca exercitat, cantitatea sarcinilor,
calitatea indeplinirii atributiilor.

6. Serviciul financiar-economic va efectua calculele si platile corespunzitoare in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

7. Serviciul resurse umane va aduce la cunostintd persoanei vizate prezentul ordin.

Presedinta interimara a
Judecatoriei Soroca Olga Jamba



Anexa nr.2 la Regulament

~APROBAT”
Presedinta interimara a Judecitoriei Soroca
Olga Jamba

» 7 2025
Raport lunar de activitate a d-nei/d-lui
cu privire la realizarea de atributii a functiei vacante cumulate de .
pentru luna 2025
Functia de baza
Functia cumulata
Perioada de raportare
Nr. | Atributiile/sarcinile stabilite Indicatori de produs/rezultat Nivel de realizare/ Note
d/o Descriere succinta
1.
5 -
3.
4.
5. B




JUDECATORIA

SOROCA

Anexa nr. 3 la Regulament

nr. __ -p

Republica Moldova, MD-3006, mun. Soroca, str. Independentei 62

www.instante.justice.md

ORDIN

e-mail: jsr@justice.md, tel. +373 (230) 2-23-56

din __ septembrie2025

»Cu privire la stabilirea si achitarea suplimentului pentru cumularea atributiilor
functiei de baza cu atributiile unei functiei vacante, temporar vacante sau
temporar absente pentru perioada lunii

2025”

In temeiul prevederilor art.16' al Legii nr.514 din 06.07.1995 cu privire la organizarea judecatoreasca,
art. 25 alin.(3) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, art.24
alin.(1) din Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, potrivit
art.156 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003, in conformitate cu
Regulamentul intern cu privire la modul si conditiile de remunerare a angajatilor Judecatoriei Soroca,

aprobat prin ordinul Presedintelui Judecatoriei Soroca la data de

ORDON:
I. Se ofera angajatilor Judecdtoriei Soroca suplimentul pentru cumularea atributiilor functiei de baza
cu atributiile unei functii vacante, temporar vacante sau temporar absente, dupd cum urmeaza:

]

Numele,
prenumele

Functia
detinuta

Functia
cumulati

Volumul
sarcinilor si
atributiilor
din fisa de

post a
functiei
cumulate
repartizate
%o

Cantitatea,
calitatea muncii
realizate/
indeplinite

Cuantumul
suplimentului in % din
treapta I a functiei
cumulate

Lo N

Presedinta interima
Judecitoriei Soroca

raa

Serviciul financiar economic va efectua calculele corespunzatoare conform legislatiei in vigoare.
Serviciul resurse umane va aduce la cunostinta persoanei vizate prezentul ordin.

Olga Jamba




Anexa nr. 4 la Regulament

ACORD
Subsemnata/Subsemnatul, : in cadrul
Judecatoriei Soroca, sediul , declar prin prezenta ca sunt de acord cu exercitarea
temporara a atributiilor functiei de in cadrul Judecédtoriei Soroca, sediul
, iIncepand cu data de
Pe durata exercitarii atributiilor functiei de , voi indeplini urmatoarele sarcini

aferente acestei functii, conform fisei postului:

Data: Semnatura:



