Data: 13 mai 2025

APROBAT
| Presedintele interimar
4 al Judecitoriei Soroca
Vadim Belous

COMISIA DE CONCURS
Judecitoria Soroca

ANUNT

cu privire la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante de grefier/grefiera din cadrul Judecatoriei Soroca, sediul secundar
Floresti

[n conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, se anuntd concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante de:

Grefier/grefiera in cadrul sediului secundar Floresti

— 1 post pe perioada nedeterminata

Scop general al functiei: Contribuie la infaptuirea actului de justitie, in conformitate cu
standardele stabilite prin acordarea sprijinului necesar judecatorilor, asigurarea suportului
administrativ si organizational in scopul desfasurarii efective a procesului de judecata.
Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:
1. Realizarea actiunilor procedurale necesare pregatirii cauzelor spre examinare;
2. Asigurarea suportului organizational si tehnic pentru buna desfasurare a procesului de judecata;
3. Realizarea actiunilor procedurale dupa finalizarea sedintei de judecata.
Tip de angajare: perioada nedeterminata

Conditiile de participare la concurs:

- detine cetatenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba romana;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- nu a implinit varsta de 63 de ani;

- este apt, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

- are studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori studii medii de specialitate
absolvite cu diploma;

- in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

- in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la rezultatul
negativ al testului de integritate profesionala pentru incédlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin.(2) lit.
a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritétii institutionale;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

- nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumitd activitate, ca
pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunoasterea limbii de stat;



- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

- formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice;

- copia buletinului de identitate:

- copia diplomelor de studii, dupa, caz, insotit de certificat de recunoastere si echivalare, eliberat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare
relevante functiei publice vacante;

- documentele ce atesta experienta profesionala de exercitare efectiva a atributiilor de serviciu (copia
carnetului de munca, certificatele privind activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 januarie
2019 sau alte documente confirmative);

- cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen
maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingitor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire;

- certificat medical, dacd in fisa postului pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte speciale de
sanatate.

Modalitatea de depunere a documentelor:

Personal/prin posta/prin e-mail

Bibliografia concursului:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

3. Legea nr. 514-XIII din 06.07.1995 privind organizarea judecétoreasci;

4. [egea integritatii nr. 82 din 25.05.2017;

S. Legea taxei de stat nr. 213 din 31.07.2023.

Acte normative specifice domeniului de specialitate:

1. Legea nr. 59 din 15.03.2007 privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele
judecatoresti;

2. Codul administrativ nr. 116 din 19.07.2017;

. Codul penal al Republicii Moldova nr. 985 din 18.04.2002;

. Codul de procedura penala al Republicii Moldova nr. 122 din 14.03.2003;

. Cod civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 06.06.2002;

. Cod de procedura civila al Republicii Moldova nr. 225 din 30.05.2003;

. Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218 din 24.10.2008.

- Instructiunea privind activitatea de evidenta si documentare procesuald in Judecatorii si Curtile de
Apel (Hotdrarea CSM nr. 142/2 din 04.02.2014)

Acte legislative specifice domeniului serviciului public:

1. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

2. Legeanr. 25-XVIdin 22.02.2008 cu privire la Codul de Conduita a functionarului public.

3. Legea privind declararea averii si intereselor personale nr.133 din 17.06.2017

Surse de informare:

Pagina web a Judecatoriei Soroca https://jsr.instante.justice.md/

Termenul limita de depunere a documentelor de participare la concurs - 28 mai 2025, ora 17,
Unitati disponibile — 1

Tip de angajare — perioada nedeterminata

Localitate — or. Soroca, sediul secundar Floresti

Persoana de contact:

Cristina Bruma, sefa a serviciului resurse umane

e-mail: cristina.bruma@justice.md

Tel. de contact:

mob. 069526157

adresa postald: mun.Soroca, str.Independentei. 62

Cuantumul minim al salariului de baza: 9530 lei.

N = 2

XL 3




