COMISIA DE CONCURS
ANUNT

cu privire la desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
Judecatoriei Soroca, cu activitatea in sediul secundar Floresti

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, se anunta prelungirea concurs
pentru ocuparea functiilor publice vacante:

Asistent judiciar — 3 posturi pe perioadi determinati
(statutul functiei - functionar public de executie)
(activitatea Tn sediul secundar Floresti)

Scopul general al functiei:
Contribuie la infaptuirea actului de justitiei, in conformitate cu standardele stabilite prin
asistarea judecatorului la exercitarea de catre acesta a functiilor sale.

Sarcinile de baza:

— Pregatirea actelor normative si informatiei necesare judecatorului pentru examinarea
cauzelor civile/penale/contraventionale;

— Verificarea actelor prezentate si anexate la dosar de catre participantii la proces;

— Elaborarea proiectelor de acte procesuale;

— Asigurarea depersonalizarii hotararilor judecatoresti si publicarea lor pe pagina web a
instantei judecatoresti.

Cerinte specifice

Studii: superioare juridice, absolvite cu diploma de licenta.

Abilitati de utilizare a computerului.

Experienta profesionala: 3 ani de experienta profesionald in domeniu va constitui un avantaj.

Conditii de participare la concurs:
Conditii de baza
- Detinerea cetateniei Republicii Moldova;
Posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriu;
Neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
Neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.

Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei R.M;
- Cunoasterea limbii de stat. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excell, PowerPoint, Internet;
- Cunoasterea modului 1n care functioneaza sistemul judecatoresc.



Abilitati: de lucru cu informatia, de organizare, de elaborare a documentelor, de prezentare, de
instruire, de motivare, mobilizare de sine, solutionare de probleme, aplanare de conflicte,
comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendintd spre dezvoltare
profesionala continua.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI
1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Acte legislative specifice domeniului de specialitate:

- Codul de Procedura Civila al Republicii Moldova din 30.05.2003;

- Codul Civil al Republicii Moldova din 06.06.2002;

- Codul Muncii al Republicii Moldova din 28.03.2003;

- Codul Familiei al Republicii Moldova din 26.10.2000;

- Codul penal al Republicii Moldova din 18.04.2002;

- Codul de procedura penala al Republicii Moldova din 14.03.2003;

- Codul contraventional al Republicii Moldova din 24.10.2008;

- Legea nr. 514-XIII din 06 iulie 1995 privind organizarea judecatoreasca;

- Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului;

- Legea nr. 87 din 21.04.2011 privind repararea de catre stat a prejudiciului cauzat prin
incalcarea dreptului la judecarea in termen rezonabil a cauzei sau a dreptului la executarea in
termen rezonabil a hotararii judecatoresti;

- Legea contenciosului administrativ nr. 793 din 10.02.2000;

3. Acte legislative specifice domeniului serviciului public:

- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

- Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

- Legeanr. 16-XVI1 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

- Legea nr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea si controlul veniturilor si a
proprietatii demnitarilor de stat, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor
persoane cu functie de conducere;

- Legeanr. 90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei;

- Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

- Legea nr.982-XIV din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

- Legea nr. 271-XVI din 18.12.2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice.

Persoanele interesate pot depune personal Dosarul de concurs:

a) formularul de participare!;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munci?;

e) certificat medical,

'Formularul de participare poate fi gisit pe pagina web sau solicitat la sediul autoritatii publice.
2Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
in situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasuririi probei scrise a concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.
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f) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rispundere)®.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreunda cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul de concurs va fi depus la sediul central al Judecitoriei Soroca — mun. Soroca, str.
Independentei 62.
Data limita pini la care poate fi depus dosarul de concurs: 04 octombrie 2019 inclusiv.
Persoane de contact:
Moscvin Valentin — tel. (0230) 2-20-84;
Coretchii Ina — tel. (0230) 2-41-23.

Informatiile ulterioare si data de desfasurare a concursului vor fi plasate pe pagina web a
Judecatoriei Soroca https:/jsr.instante.justice.md.

3Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere. in acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingétor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire .



