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COMISIA DE CONCURS .
ANUNT

cu privire la desfigurarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante din cadrul
sediului central al Judecitoriei Soroca

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs,
aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, se anuntd desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante:

Specialist principal in cadrul serviciului resurse umane

1 post pe perioadi nedeterminata
(statutul functiei - functionar public de executie)

Scopul general al functiei:

Contribuie la realizarea obiectivelor strategice ale autoritdtii publice prin promovarea si
implementarea unui management eficient §i gestionare a resurselor umane in cadrul autoritafii
publice.

Sarcinile de baza:

— Asigurarea procesului de implementare §i promovare a politicii §i procedurilor de personal
in domeniul recrutérii, selectirii §i integrérii profesionale a personalului din cadrul instantei
judecétoresti.

— Coordonarea, organizarea §i monitorizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul instantei judecatoresti.

— Asigurarea procesului de desfagurare a procedurii disciplinare pentru colaboratorii din
cadrul Secretariatului instantei judecatoresti.

— Efectuarea procedurilor administrative de personal.

— Actualizarea Sistemului Informational Automatizat ,Registrul functiilor publice si al
functionarilor publici”.

— Examinarea cererilor/petitiilor care abordeaza subiecte din domeniul sdu de competenta.

Cerinte specifice

Studii: superioare juridice cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul resurselor umane.
Experienti profesionald: 1 an de experienta profesionala in domeniu.

Abilitati de utilizare a computerului.

Conditii de participare la concurs:
Conditii de baza
- Detinerea cetéteniei Republicii Moldova;
- Posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriu;



- Neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsté;
- Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
- Neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.

Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei R.M;
- Cunoagterea limbii de stat. Cunoagsterea unei limbi de circulatie internationala;
- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excell, PowerPoint, Internet;
- Cunoagsterea modului in care functioneaza sistemul judecétoresc.

Abilitati: de lucru cu informatia, de organizare, de elaborare a documentelor, de prezentare, de
instruire, de motivare, mobilizare de sine, solutionare de probleme, aplanare de conflicte,
comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplind, responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare
profesionala continui.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI
1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Acte legislative specifice domeniului de specialitate:

- Codul Muncii al Republicii Moldova din 28.03.2003;

- Codul de Procedura Civila al Republicii Moldova din 30.05.2003;

- Codul Civil al Republicii Moldova din 06.06.2002;

- Codul penal al Republicii Moldova din 18.04.2002;

- Codul de proceduri penala al Republicii Moldova din 14.03.2003;

- Codul contraventional al Republicii Moldova din 24.10.2008;

- Codul administrativ al Republicii Moldova din 19.07.2018

- Legea nr. 514-XIII din 06 iulie 1995 privind organizarea judecatoreasca;

- Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecétorului;

- Legea contenciosului administrativ nr. 793 din 10.02.2000;

3. Acte legislative specifice domeniului serviciului public:

- Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

- Hotérirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la publici si statutul functionarului public;

- Legeanr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;

- Legeanr. 16-XVI din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

- Legea nr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea si controlul veniturilor i a
proprietdfii demnitarilor de stat, judecétorilor, procurorilor, functionarilor publici §i a unor
persoane cu functie de conducere;

- Legea nr. 90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea i combaterea coruptiei;

- Legea nr. 271-XVI din 18.12.2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice;

- Legeanr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



Persoanele interesate pot depune personal Dosarul de concurs:

a) formularul de participare';

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncad sau certificat privind activitatea profesionald desfasurata
dupd data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducdtorii autorititii/institutiei sau de seful
subdiviziunii resurse umane, adeverite prin stampild, in care trebuie sd se facd in mod obligatoriu
referinti la documentul (ordin, dispozitie) care confirma vechimea in munca?;

e) certificat medical;

f) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rispundere)’.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul de concurs va fi depus la sediul central al Judecitoriei Soroca — mun. Soroca, str.
Independentei 62.

Data limitd pAni la care poate fi depus dosarul de concurs: 01 aprilie 2022, ora 16%.
Persoani de contact: Moscvin Valentin.

Telefon — 0230 2-20-84.

Informatiile ulterioare si data de desfisurare a concursului vor fi plasate pe portalul
guvernamental al functiilor publice (www.cariere.gov.md), pagina web a Judecitoriei
Soroca https://jsr.instante.justice.md.

'Formularul de participare poate fi gasit pe pagina web sau solicitat la sediul autorittii publice.

2Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data
desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

3Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul
de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire .



