Planul de dezvoltare profesionali interni
a personalului Judecitoriei Soroca
pentru semestrul 11 al anului 2024
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Nr. Denumirea Formele de | Durata | Termenele de | Categoriile de Costurile Responsabili de

d/o activititii de dezvoltare instruire (ore) realizare participanti instruire

profesionala

1. | Tinerea lucrarilor La locul de L [ulie Grefieri Nu necesita Sefa Directiei evidenta si
manuale/automatizate de munca 2024 debutanti surse documentare procesuald
secretariat (in PIGD) de citre prin ghidare Asistent judiciar cu
grefieri. Initierea in proces a experientd
grefierilor noi angajati.

2. | Revizuirea procesului penal in | La locul de - Tulie Asistenti Nu necesita Presedintele interimar al
contextul modificarilor munca 2024 judiciari surse Judecitoriei Soroca
legislative prin sedinti Judecitor

3. | Procesul de comunicare in La locul de o August Personalul din Nu necesita Sefa secretariatului
cadrul instantei. munca 2024 cadrul surse Sectia GSMPJRP
Politica de comunicare a prin sedinta Secretariatului




4. | Depozitarea, pastrarea si Lalocul de Septembrie Personalul din Nu necesita Sefa serviciului arhiva
controlul documentelor munca 2024 cadrul surse
in arhivd. Nimicirea prin sedinta Secretariatului
documentelor/dosarelor.

Atributiile arhivarului.

5. | Masurile de ocrotire judiciard. | Lalocul de Octombrie Asistenti Nu necesita Presedintele interimar al
(Acte de pregétire. Numirea munci 2024 judiciari surse Judecitoriei Soroca
expertizei. Modul de prin sedinta/ Judecitor
intocmire a hotérdrii) ghidare

6. | Regulile privind securitatea si Lalocul de Noiembrie Intreg Nu necesita Formator extern
sanatatea In munca ale muncé 2024 personalul surse Sefa secretariatului
salariatilor Judecatoriei prin sedinta/ instantei Seful serviciului
Soroca ghidare asigurare tehnico-

materiald

7. | Redactarea sentintelor in Lalocul de Decembrie Asistenti Nu necesita Presedintele interimar al
cauzele parvenite la munci 2024 judiciari surse Judecitoriei Soroca -
rejudecare prin sedinta/ Judecator

ghidare

Proceduri de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea pentru implementarea Planului de dezvoltare profesionald internd a personalului din cadrul Secretariatului Judecitoriei Soroca
pentru semestrul II al anului 2024, se atribuie Serviciului resurse umane si functionarilor instantei indicati ca responsabili de instruire, care vor organiza
si documenta actiunile de instruire prin procese-verbale pentru fiecare sediu.

Raportarea privind realizarea Planului respectiv se va efectua de catre Serviciul resurse umane, pina la 31.12.2024.

Controlul si coordonarea activititii de implementare a Planului dat se efectueaza de citre Sefa secretariatului i Presedintele interimar al instantei.

Elaborat de: Sefa Secretariatului Judecitoriei Soroca g Cazacu Raisa
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