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Preqedi udecйtoriei soroca
yadim Belous

r.25-a din 25.04.2024

REGULA
cu рriчirе la mоdчl de stabili репtru
реrfоrmап{й personalului din Jчdесйtоriа Soroca

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire 1а modul de stabilire а sporului pentru реrfоrmап{й

stabileqte cadrul general de organizare qi ечаluаrе а реrfоrmап!еlоr profesionale
individuale аlе personalului Judecйtoriei Soroca in raport cu cerintele posturilor, in baza
criteriilor de evaluare, in scopul stimulйrii individuale а personalului de а obline rezultate
optime iп activitate.

1.1 Prezentul Regulament este elaborat iп baza Legii пr.270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; Hotбrбrii Guvemului nr.1231 din
|2.|2.2018 privind punerea in aplicare а рrечеdеrilоr Legii 27012018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (anexa *.3); Legii nr.158/2018 cu privire 1а functia
publicё 9i statutul funclionarului public; Hotйririi Guvernului пr.201 din 11.03.2009
privind punerea tп арliсаrе а prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicй
qi statutul funclionarului public (anexa ш.8).

2. Sporul 1а salariu pentru performan{e profesionale individuale in mчпсё роаrtё
caracter stimulator qi se bazeazб ре calitatea muncii, aportul qi profesionalismul
angajatului, obiectivitate gi impar}ialitate, fiind stabilit qi achitat in func}ie de aportul
angaj atului 1а оЬliпеrеа rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se ltiltzeazб de сйtrе Judecбtoria Soroca pentru
еlаЬоrаrеа actului normativ сu caracter intern се se va aplica tuturor angajalilor din
instan{ё, cu exceplia judecёtorilor.

31. tn cazuIfunctionarilor publici, 1а еlаЬоrаrеа actului cu саrасtеr intem privind sporul
de реrfоrmап!6 se va line cont de Rеgulаmепtul cu privire la eyaluarea реrfоrmап|еlоr
profesioпale ale fuпс|iопаrului public, aprobat de c6tre Gччеrп.

4. Aprecierea aportului func}ionarului public 1а ob}inerea rezultatelor qi evaluarea
реrfоrmап{еlоr individuale аlе acestuia se realizeazd de ойtrе evaluator inclusiv qi in baza
rapoartelor lunare qi semestriale de autoevaluare prezentate de сйtrе angaja}i.

5. Evaluatorul este реrsоапа din cadrul Judecйtoriei Soroca care аrе atribulii de
conducere а subdiviziunilor instanlei de judecatб in cadrul сЁrеiа igi desйqoarё activitatea
angajatul sau, dupй caz, саrе coordoneazi activitatea respectivului angajat. ýeful
secretariatului se evalueazЁ de preqedintele Judecбtoriei Soroca.

6. Ечаluаrеа реrfоrmап!еlоr profesionale ale funclionarilor publici se efectueazб
semestrial pentru semestrul precedent, in modul stabilit de Guvern.

б1. Prin derogare de 1а prevederile pct.6, ечаlчаrеа performan}elor angaja}ilor cu care
ач fost incetate raporturile de serviciu/de muпсй se ча efectua рапе 1а ultima zi luсrбtоаrе
din trimestrul/semestrul in саrе nu au fost evaluati.



7. Sporul pentru реrfоrmап}й se асоrdб lunar, сопfоrm реrfоrmап}еi individuale
obfinute, pentru timpul efectiv lucrat, concomitent cu salariul qi se aplicб ре parcursul
semestrului curent, pentru rezultatele activit6lii desЙqurate in semestrul precedent.

71. Prin derogare de 1а prevederile pct.7, pentru angaja}ii cu care au fost incetate
raporturile de serviciu/de muпсб sporul de реrfоrmап!б se va calcula рiпй 1а ultima zi
lucrбtoare qi se va achita 1а data incetбrii raporturilor de serviciu/de muпс6.

72. Pentru personalul de deservire tehnic6, auxiliar qi muncitoresc, sporul pentru

реrfоrmап!ё se acord6 luпаr qi se achitй concomitent cu salariul, Йrй desЙýurarea
procesului de evaluare а performanlei individuale, in baza actului administrativ intem а1

conducбtorului unitбlii bugetare" in dependentб de aportul angajatului 1а indeplinirea
ibutiilor si sarcinilor de serviciu de activitate

1а ultima zi а lunii.
8. Prima procedurё de evaluare semestrialй а реrfоrmап!еlоr funclionarilor publici in

baza prezentulli Rеgulаmепt se ча rcaliza pentru perioada ечаluаtй cuprinsё intre 1

ianuarie 2024 qi 30 iunie 2024.
81. Calificativul de evaluare stabilit funclionarilor publici pentru semestrul II а1 anului

202З se ча aplica 1а acordarea sporului de реrfоrmап!б pentru lunile aprilie 2024 - iunie
2024.

9. in sensul prezentului Regulament se definesc urmбtоаrеlе noliuni:
а) еvаluаtоr - persoanб сu func}ie de conducere din cadrul subdiviziunii / autorit6lii

publice in care iqi dеsйqоаrб activitatea funclionarul public evaluat sau, dupб caz, cate
coordoneazб activitatea func}ionarului public respectiv;

Ь) сопtrаsеmпаtаr - funo}ionar public ierarhic superior evaluatorului sau, dupё caz,
persoana care ехеrсitй о funclie de demnitate public6;

с) perioadd еvаluаld - perioada pentru саrе se face evaluarea func{ionarului public,
cuprinsй intre 1 ianuarie qi 30 iunie (semestrul I) qi 1 iulie qi 31 decembrie (semestrul II);

d) perioadd de еvаluаrе semestriald - perioada in саrе se implementeazё procedura de

evaluare а funclionarului public, cuprinsб intre 15 decembrie qi 20 ianuarie pentru
semestrul II а1 anului precedent qi intre 15 iunie qi 15 iulie pentru semestrul I а1 anului in
curs.

10. Ечаluаrеа пч ча fi efectuatб dacб func}ionarul public qi-a exercitat efectiv atribu}iile
de serviciu in perioada ечаluаtй mai pu}in de trei luni in func}ia publicб respectiv6. in
acest caz, саI\ftсаtiччl acordat 1а ечаlчаrеа efectuatб ре parcursul perioadei evaluate, dacй
aceasta а avut 1ос, se considerй calificativ 1а evaluarea semestrialй а performantelor
profesionale аlе functionarului public in cauz6.

11,. Ечаluаrеа se face ре parcursul perioadei evaluate, in чrmбtоаrеlе cazuri:
- dac6 ре parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu а1 func}ionarului public

evaluat iпсеtеаz6, s. s.rф.пdЁ sau se modific6, in condiliile legii. in acest caz func{ionarul
public va fi evaluat, intr-o perioadб de се1 mult 14 zi|e, pentru perioada de рбпб 1а

incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de serviciu. Calificativul de ечаluаrе
acordat se ча lua in considerare 1а ечаluаrеа semestrialё а acestuia.

12,Dасd"ре parcursul perioadei de evaluare raportul de serviciu а1 func}ionarului public
evaluat а fost suspendat, in condi}iile legii, procedura de ечаluаrе se ча incepe in се1 mult
10 zile lucrбtoare de 1а data rеiпсаdrбrii in funclia public6. Aceeagi рrосеdurб se арliсй qi



iп situalia in саrе functionarul public а absentat in perioada de evaluare, din motive
neimputabile acestuia.

13. Rezultatele evaluбrii se iau in considerare 1а luаrеа deciziilor stipulate in Legea
пr.158/2008 cu privire la functia publicй qi statutul func}ionarului public.

II. PROCESUL DE EVALUARE А PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE FUNCTIONARULUI PUBLIC

Sec{iunea 1

Stabilirea qi revizuirea obiectivelor qi
indicatorilor de реrfоrmап{й

14. Fiесёrui funclionar public i se stabilesc semestrial 3-5 obiective pentru perioada
evaluat6. Obiectivele sunt stabilite iп Ъаzа sarcinilor qi atribuliilor рrечбпftе in fiqa
postului, priorit6lilor qi obiectivelor subdiviziunii interioare in саrе activeazбfunc{ionarul
public evaluat qi/sau аlе autoritбtii publice, stabilite pentru anul in curs.

15. Obiectivele qi indicatorii de реrfоrmап}6 se еlаЬоrеаzй in сопсоrdап!й cu
prevederi|e Rеgulаmепtului сu privire la evaluarea рефrmап|еlоr profesioпale ale
fuпс|iопаrului public (арrоЬаt рiп Hotdrdrea Guvеrпului пr.201 diп l].03.2009), de
сёtrе evaluator in соlаЬоrаrе cu func}ionarul public evaluat qi se inscriu intr-o fiqё
specialё, сопfоrm апехеi пr,l Ia prezentul Regulament.

1б. Pentru functionarul public саrе s-a incadrat in serviciul public ре parcursul
perioadei evaluate obiectivele qi indicatorii de реrfоrmап}й se stabilesc in termen de рбпй
1а 30 de zile de 1а data numirii in func}ia рuЬliсё.

17. Pentru func}ionarul public care а flna|izat perioada de prob6, obiectivele qi
indicatorii de реrfоrmап}ё se stabilesc in termen de 30 de zile de 1а data сопfirmйrii in
func}ia public6.

Sec{iunea 2
criteriile de ечаlчаrе

18. Prin criteriile de ечаlчаrе se apreciazб abilitёlile profesionale qi caracteristicile
comportamentale/atitudinile песеsаrе funclionarului public pentru aindeplini obiectivele,
sarcinile de bazб qi atribu{iile de serviciu.

19. Pentru func}ionarii publici de conducere se stabilesc чrmёtоаrеlе criterii de
evaluare, descrise iп sес|iuпеа I diп апеха пr.2\aprezentul Rеgulаmепt:

а) competentй managerialй;
Ь) competentб profesiona16;
с) activism qi spirit de initiativi;
d) еfiсiеп}ё реrsопаlй;
е) eficien}6 interpersonalй.
20. Pentru func}ionarii publici de execu}ie se stabilesc urmбtоаrеlе criterii de evaluare,

descrise iп sес|iuпеа 2 diп апеха пr.2 |aprezentul Rеgulаrпепt:
а) competen!6 profesional6;
Ь) activism qi spirit de initiativ6;
с) lucru in есhiрё;
d) eficientй реrsопаlб;



е) eficien!6 interpersonali.
Sec{iunea 3

calificativele de ечаluаrе
21. in urrna evaluбrii, funclionarului public evaluat i se асоrdб unul dintre urmйtоаrеlе

calificative de ечаluже: ,,foarte Ьiпе", ,,Ьiпе", ,,satis/dcdtor " ýi ,, пеsаtistdсйtоr",
22.Fiесже obiectiv qi criteriu de ечаlчаrе se apreciazб cu punctaj de 1а 1 1а 4, йrб

zecimi.
Evaluarea indeplinirii obiectivelor se rea|izeazбinЪazaindicatorilor de реrfоrmап}й cu

valori-lint6", сже rеflесtб cantitatea qi calitatea muncii, dupб cum urmеаzй:
а) punctaj 1 - obiectivul nu а fost indeplinit sau а fost indeplinit insuficient (sub 35%);
Ь) punctaj 2 - obiectivul а fost indeplinit parfial, in рrороrfiе de 36-70О/о;

с) punctaj 3 - obiectivul а fost indeplinit in mаrе parte, in propor}ie de 7|-95%;
d) punctaj 4 - obiectivul а fost indeplinit in totalitate, in рrороrliе de 96-100%.
Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, linбnd

seama de efortul depus de funclionarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii
obiectivi qi subiectivi care au influen|atrea|izжeal nerealizжea acestora, care poate fi mai
mаrе sau mai mic, chiar dacб proporlia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj
definit mai sus.

Aprecierea criteriului de evaluare are 1ос iп Ъаzа descrierii criteriului, dupб cum
urmеаzё:

а) punctaj 1 - niciodatб nu а manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in
perioada evaluat6;

Ь) punctaj 2 - uneori а manifestat descrierile aferente criteriului de ечаluаrе in perioada
evaluat6;

с) punctaj 3 - deseori а manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in
perioada evaluat6;

d) punctaj 4 - intotdeauna а manifestat descrierile aferente criteriului de ечаlчаrе in
perioada evaluatй.

23. Media aritmeticб oblinut6la evaluarea indeplinirii obiectivelor qi media aritmetic5
oblinutй 1а арrесiеrеа nivelului de manifestare а criteriilor de evaluare se noteazё cu
sutimi.

24. CaliГtcativul de ечаluаrе se stabilegte in baza punctajului final calculat din suma
mediei aritmetice ob}inute 1а evaluarea indeplinirii obiectivelor ?nmullite 1а 80% qi а
mediei aritmetice oblinute la арrесiеrеа nivelului de manifestare а criteriilor de evaluare
inmullite |а2OYо, dupб сum urmeazё:

а) punctaj ob|inutintre 3,7б qi 4,00 - ,,foarte Ьiпе": performanlamanifestatё de angajat
necesitё о apreciere specialй, deoarece se situeazё semnificativ peste limitele superioare
аlе standardelor;

Ь) punctaj oblinut intre 3,01 qi 3,75 - ,,Ьiпе": реrfоrmап}а manifestatй de angajat se
situeazб in limitele superioare аlе standardelor stabilite;

с) punctaj ob}inut intre 2,00 qi 3,00 - ,,satisficйtor": реrfоrmап!а manifestatё de
апgфаt este 1а nivelul minim sau putin deasupra standardelor stabilite; acesta este nivelul
minim acceptabil al performanlei care trebuie atins de angajat 1а nivelul func{iei definute;



d) punctaj ob{inut intre 1,00 Ei 1,99 - ,,пеsаtistdсйtоr": реrfоrmап!а manifestatё de
angajat este сu mult sub standardele stabilite.

Sec{iunea 4
Рrосеdчrа de ечаlчаrе а реrfоrmап{еlоr

profesionale ale fчпс{iопаrчlui public
de conducere qi de execu{ie

25. Рrосеdurа de evaluare а func}ionarului public de conducere qi de executie se
realizeazб iп соrеsрчпdеrе cu prevederile Rеgulаmепtului сu privire la еvаluаrеа
рефrmап|еlоr profesioпale ale fuпс|iопаrului рuЬliс (aprobat prin Hotdrdrea
Guvеrпului пr,20] diп 1L03.2009) iп trei etape:

а) соmрlеtаrеа fiqei de evaluare;
Ь) realizarea interviului de evaluare;
с) contraseпlnarea fiqei de evaluare.
25'. Dupб finalizarea etapelor indicate 1а pct.25, se desй;oarё, dupё caz:
а) rереtаrеа procedurii de evaluare;
Ь) contestarea calificativului de evaluare 1а сопduсйtоrul autoritelii publice;
с) contestarea actului administrativ defavorabil privind acordarea calificativului de

evaluare in instan{a de contencios administrativ.
2б. Fiqa de ечаluаrе а funclionarului public de сопdчсеrе qi de execu{ie con{ine

informalii despre nivelul 9i modul de indeplinire а obiectivelor prin prisma indicatorilor
de реrfоrmап{б, manifestarea criteriilor de evaluare, necesit6lile de dezvoltare
profesionalй, precum qi calificativul de ечаluаrе acordat.

2б1. Fiqa de ечаlчаrе se comp|eteazбde сёtrе evaluator сопfоrm апехеi пr.3\aprezentul
Regulament - pentru func}ionarul public de conducere, qi potrivit апехеi пr.4 |aprezentul
Regulament - pentru func{ionarulpublic de executie.

tII. METODOLOGIA DE STABILIRE А SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

27. Vаlоаrеа tota16 planificatй/alocatй pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de реrfоrmап!ё constituie 10% din suma anua16 а salariilor debaz6la nivel de
unitate bugetarй.

28. Sporul pentru performantё se асоrdб diferen{iat 1а nivel de angajat in func}ie de
rezultatele ечаlчбrii performanlelor qi aprecierii aportului 1а exercitarea func}iei, cu
stabilirea limitelor prin Ordinul Preqedintelui Judecйtoriei Soroca, duрй modelul din
апеха пr, 5 |aprezentul Rеgulаmепt.

29. Func}ionarii publici саrе in urrna evaluбrii au oblinut calificativu| "foarte Ьiпе"
beneficiazй de spor de performan}6, stabilit in procente fаlй de salariul de bazб in mбrimе
de 10%, iar func{ionarii publici саrе аu ob}inut calificativul "Ьiпе " in mбrimе de 7О/о.

30. Personalului de deservire tehnicй, auxiliar qi muncitoresc, sporul pentru

реrfоrmап!6 se асоrdё luпаr qi se achitй concomitent cu salariul, iп baza Ordinului
Preqedintelui Judecйtoriei Soroca, in dependen{6 de aportul angajatului 1а indeplinirea
atribu}iilor qi sarcinilor de serviciu. Pentru funcliile de deservire tehnicб (pdt) aportul va
fi reflectat in raportul luпаr de activitate prezentat рбпё 1а ultima zi а lunii, iаr pentru
personalul auxiliar qi muncitoresc (ра) in Ъаzа aprecierii preqedintelui instantei.



31. Salaria}ilor саrе au fost sanclionali disciplinar nu li se асоrdй sporul pentru

реrfоrmап{ё pentru perioada validit6lii sancliunii. in cazul suspendёrii de сёtrе instanla
de judecatб а actului administrativ de sanclionare а angajatului, sporul se va acorda in
modul stabilit.

32. Personalul care nu а fost sanclionat disciplinar, dar саrе 1а ечаlчаrеареrfоrmап}еlоr
trimestriale/semestriale а ob}inut calificativele ,, пesatistdcdtor" sau ,, satisldcdtor" nul
beneficiazй de spor pentru реrfоrmап!6 pentru perioada respectiv6.

33. Sporul de реrfоrmап!б реr реrsоапб nu se limiteazй. Angajalilor cu merite
deosebite, care s-au eviden|iat prin mчпсё calitativё, promptitudine, spirit de iniliativй,
care exercitё qi atribulii suplimentare сеlоr stipulate in fiqele postului functiei detinute,
pot beneficia de spor pentru реrfоrmап!ё majorat (cu рiпё |а |0%) din contul economiilor
formate 1а acest capitol, 1а decizia Preqedintelui Judecйtoriei Soroca.

IV. Dispozi{ii finale
34. Prezentul regulament se арrоЬб prin act administrativ emis de сбtrе PreEedintele

instanlei.
341. Regulamentul se aduce la cunoqtinla personalului Judecбtoriei Soroca ;i este

aplicabil indiferent de momentul apariliei raporturilor de serviciu.
342. in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare, prezentul regulament poate fi

modificat in tot sau in раrtе.

elaborat de:

ýefa secretariatului

w,
cazacu Raisa



Апеха пr.1
la Regulamentul cu privire la modul de stabilire а sporului pentru

реrfоrmап{й personalului din Jчdесйtоriа Soroca

,.""o".n,o.'iLlTffi;
(пчmе, ргепчmе)

(sеmпаtчrа)

oBIEcTIvE INDIvIDUALE DE дстIчIтдтЕ ýI INDIсAToRII DE гввrокмлтчlД
ai fчпс{iопаrului prrblic

Nume, рrепumе

Fuпс{iа dе{iпuti

subdiviziunea

semestrul Апul

Nr.
crt.

obiective individuale de activitate Indicatori de реrfоrmап{й cu valori-{int5

l

2.

J.

4,

5.

сопdчсйtоrчl direct

Func{ionarul public
(пutпе, рrепumе)

subdiviziunea resurse чmапе

(пttпtе, рrепlttпе) (SеmпituIа) (dala)

(Sеmпбtuга) (data)

(пtlп]е, рIепtllпе) (SеmпйtuIа) (data)





Апеха пr.2
la Regulamentul сч privire la modul de stabilire а sporului pentru

реrfоrmап{f, реrsопаlчlчi din Judecйtoria Soroca

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
А FUNCTIONARULUI PUBLIC

Sec{iunea 1

Репtrч func{ionarii publici de сопdчсеrе

criteriulde
ечаlчаrе

Descrierea criteriu lui Punctaj

Соmреtеп{й
mапаgеriаlй

Stabileqte ргiогitаlilе iп urmа uпеi analize соmрlехе а situaliei,

рlапifiсё, оrgапizеаzd, соогdопеаzй, monitorizeazй qi ечаluеаzё
геzultаtеlе ob!inute

Irnplementeazй principiile managementului реrfоrrтап!еi bazat ре
геzultаtе

Рlапifiсй Ei gestioneazё eficient schirnbdrile оrgапizаliопа|е
necesare репtгu оЬ{iпегеа unei реrfогmап!е tTai Ьuпе la nivel de

subdiviziune

Manifestё capacitate de а identifica nevoile de iпstгuirе ale
peгsonalului din suЬогdiпе qi de а formula рrорuпегi ргiчiпd tematica
qi fогmеlе сопсrеtе de rеаlizаrе а instгuirii; dezvoltй pгofesional
peгsonalul рriп iпstгuirе, апtrепаге (coaching) qi/sau mепtогаt

Раrtiсiрй activ Ia procesul de рlапifiсаrе Ьugеtаг6, сопfоrm
domeniului de соmреtеп!й

Ас!iопеаzй гарid репtгu а gestiona реrfогmап!а slаЬй; iýi adapteazё
stilul de сопduсеге la situa!ii dileгite

lmplementeazб uпifогm qi obiectiv рrосеdurilе de регsопаl

Dezvoltй о сulturй огgапizа(iопаlё ахаtй ре rezultate qi clirTat
psihologic pozitiv la locul de muпсй, orientat sрrе sprijin rесiргос qi

dеzчоltаге ргоfеsiопаlё continuй

4

1

2

Соmреtеп{й
profesionalй

Manifestй capacitate profesionalб inaltё in termeni de cunoEtinle Ei
hilitБti л*пfооiппаlд пдпасаfА hAnfflr о inrlpnliniin mпr{ nnfim сqrпiпilд

4

ýi atributiile de serviciu

Аrе experlizё profesionalй iпаltй in domeniul/domeniile de
activitate ре саrе Ie сооrdопеаzй

Dеmопstrеаzб tendin{й de dezvoltare рrоfеsiопаlй сопtiпuё

3

2

l

Activism gi

spirit de
ini{iativй

Manifestй uп соIпрогtаlпепt activ Ei irпрliсаге din ргоргiе iniliativё
iп stаЬiliгеа qi rеаlizагеа diгес!iilоr de activitate, obiectiveloг 9i
sагсiпilоr noi

Аrе capacitatea de a-qi asuma гesponsabilitйli din рrорriе ini!iativё
in геаlizагеа оьiесtiчеlог subdiviziunii

4

3

1

1
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МапifЪstё responsabilitate репtru ac!iunile ргоргii, iпdifегепt de
rezultatul ob{inut la niveI de subdiviziune qi/sau individual

Eficien{й

реrsопаlй
Аrе capacitatea de а realiza obiective|e Ei de а soluliona ргоЬlеmеlе

ргiп сеrсеtаrеа qi analiza tutuгог ор{iuпilоr, ргiп сгеаrеа uпог пrоduгi
alternative de геzоlчаrе а рrоЬlеmеlог

МапifЪstё atitudine pozitivё fа!ё de idei noi, inventivitate in gёsirеа
uпоr сйi de optimizare а activitalii dеsfЪsurаtе

4

3

gi responsabilitatea репtru deciziile luate

Асliопеаzй proactiv pentru gestionarea Ei геzоlчаrеа conflictelor

Planificй eflcient qi prioritizeazё bine muпса рrорriе

Luсrеаzё eficient sub presiune, iEi рёstrеаzй calmul iп situalii de
StreS

2

1

Еfiсiеп{й
iпtеrреrsопаlй

Аrе capacitatea de а comunica сlаr, соеrепt Ei eficient cu superiorii
gi cu personalul din subordine

Рrечiпе Ei mediazй in mod eficient conflictele interpersonale prin
iпсurаjаrеа comunicбri i deschise

Explicё angajalilor din subordine рriоritйlilе de dezvoItare а
dorneniului gestionat, sarcinile qi obiectivele stabilite la nivel de
subdiviziune ;i individual

4

3

7

l

Sec{iunea 2
Репtru func{ionarii publici de ехесч{iе

criteriul de
evaluare

Descrierea criteriului Punctaj

Соmреtеп{й
profesionalй

4

Pv Pl UPLt

atribuliile de serviciu

Manifestй capacitate de апаlizйlsiп|еzб а iпfоrmаЦiilоr/dаtеlоr
utilizeazб eflcient in realizarea sarcinilor

Demonstreazй tendin{ё de dezvoltare рrоfеsiопаlй continuй

ý

leSl

J

.'

l

Activism qi

spirit de
ini{iativi

Аге capacitatea de a-Ei asutna sагсiпi qi гesponsabilita{i din ргоргiе
iniliativё iп rеаlizагеа оЬiесtiче|ог, sаrсiпilог qi atribuliilor de seгviciLr

МапitЪstй un conlpoгtaltrerrt activ qi imрIiсаrе din рrоргiе iniliativй in
геаl izаrеа optirnй а оЬiесtiчеlог subdiviziurrii

Manifestit гesponsabilitate репtгtl acliunile ргоргii, iпdilЪгеrlt de
гezultatul oblinut

4

1

1

l

Luсru iп
echipй

Аге capacitatea de а se integra ugоr irrtr-o есhiрё, colaboreaza eficierlt
cu membrii echipei

Contribuie personal la оЬliпеrеа rеzultаtеlог subdiviziurlii din саrе
face раrtе, рriп deschidere Ei patlicipare efectivЁ

Manif'estй spiгit de echipё si огiепtаге sрrе оЬliпеrеа геzultаtеlоr la
nivel de sulэdiviziurle/echipd

4

J

,,

l
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Еfiсiеп{й

реrsопаIй
Аrе capacitatea de а геаlizа sarcinile qi atribuliile stipulate in fiqa

postului cu еrоri minime qi сопfоrm standardelor stabilite

Аrе capacitatea de а utiliza eficient resursele mаtеriаlе ýi fiпапсiаrе
alocate firб а pre.judicia activitatea institu{iei

Manifestй independenlё iп rеаlizаrеа sаrсiпilог ргорrii qi а
obiectivelor individuale de activitate

i
IEi asurnй responsabilitatea pentru luсrul, ca|itatea gi еrоrilе efectuate

4

3

1

1

Еfiсiеп{й
interpersonalй

Дге capacitatea de а cotTunica сlаr, соегепt qi eficient cu sttрегiогii Ei
cu colegii

Gestioneazё eflcient conflictele iпtегреrsопаlе арагutе, rпапifЪstё
deschidere sрге sоlu{iопагеа arTiabilё а conflictelor

Аге capacitatea de а schimba eficient inforrnatiile de iпtеrеs
pгofesional in саdгul echipei

Rергеziпtй autoritatea publicй la nivel inalt la evenimentele огgапizаtе
iп аfага instituliei

4

3

1

l

Scala de punctaje:

4 3 2 l

intotdeauna Deseori Uneori Niciodatй
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Апеха пr.3
la Regulamentul cu privire la modul de stabilire а sporului репtrч

реrfоrmап{i personalului din Judесйtоriа Soroca

FIýД DE EVALUARE
а func{ionaruIui public de conducere

l. Date generale

Functionarul public evaluat
Functia detinutй
subdiviziunea structuralй
Autoritatea рuЬliсй
perioada ечаluаtй De la: Рiпй la:

Data interviului de ечаlчаrе
Activitй{i de instruire de bazй la саrе

а participat func{ionarul public
(tematica)

Rezultatele ечаlчйrii ре parcursuI
semestrului (dчрй caz)

Perioada: Punctaj: calificativ:

2. Evaluarea indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.
crt.

obiective
individuale de

activitate

Indicatori de

реrfоrmап{й cu
чаlоri-tiпtй

Nivelde
indeplinire,

о/,
comentarii Media,

о/о

Punctaj
stabilitl

l

,,

1

4.

Media aritmeticй:

t1



Nr.
crt. criterii de evaluare Punctaj

stabilit comentarii

l Соmреtеп{i manageriali

2, Соm peten{5 profesionaIй

3. Activism qi spirit de inifiativi

4. Еfiсiеп{й реrýопаlй

5. Efi сiеп{й interpersonali

Media aritmeticй:

3. Aprecierea nivelului de manifestare а criteriilor de evaluare

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice ob{inute la evaluarea indeplinirii obiectivelor
(pct.2 din prezenta апехб) inmul{ite la 80% gi а mediei aritmetice ob{inute la aprecierea nivelului de
manifestare а celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta апехi) lnmul{itela20o/o

4. calificativul de ечаluаrе

6. Necesitй{i de dezvoltare profesionaltr а func{ionarului public evaluat

cunostinte Abilitйti profesionale Comportament si atitudini

5. ComentariiIe evaluatorului privind rezultatele evaluirii fчпс{iопаrulчi public

7. Comentariile fчпс{iопаrчlui public evaluat

8. comentariile contrasemnatarului

EvaluatoruI (пчmе, functia. sеmпiturа) Data:
Sеmпйtчrа func{ionarului public evaluat Data:

Data completirii
Decizia contrasemnatarului Acoeptat _ Repetarea procedurii de evaluare

Contrasemnatarul (пчmе. functia. sеmпйturа)

Luаrе la
Data lчйrii la cunostint5
Sеmпйtчrа fuпс{iопаruIчi public evaluat

I Evaluatorul dccicle аsuрга punctaiului stabilit, {iпбпсl seanra de nivelul de indeplinire а obiectivelor inclivicluale dc
actiYitate'ill baza indicatorilor сu valori-{inti stabilitc, dc еt'огtLrl dcpus cle 1unotionzrгr.rl pubIic evaluat, de fhctorii obicctivi si
subicctivi саrе аu iпlluеП!аt геаlizаrса acestora, descгisi'iп sec{iunea,,Colnerrtarii".
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Anexa пr.4
la Regulamentul cu privire la mоdчl de stabilire а sporului репtrч

реrfоrmап{й personalului din Jчdесйtоriа Sоrоса

FrýA DE EVALUARE
а func{ionarului public de execu{ie

l. Date gепеrаlе

Punctaj final calculat din sumа mediei aritmetice оЬ(iпчtе la ечаluаrеа indeplinirii obiectivelor (pct.2
din prezenta апехй) inmul{ite la 80% gi а mediei aritmetice ob{inute la арrесiеrеа nivelului de
manifestare а celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din апехй) inmultite la 20n/o

Func{ionarul public evaluat

Fuпс{iа de{inutй

subd iviziunea struсturаlй

Autoritatea publicй

perioada ечаluаtй De la: Рf,пй la:

Data iпtеrчiчlчi de ечаlчаrе

Activitб{i de instruire de
bazб la саrе а participat
fuпс{iопаrчl public (tematica)

Rezultatele ечаlчйrii ре
parcursul semestrului (duрй
caz)

Perioada: Punctaj: calificativ:

2. ВчаIuаrеа indeplinirii obiectivelor individuale de activitate

Nr.
crt.

obiective
individuale de

activitate

Indicatori de

реrfоrmап{й cu
valori-tintй

Nivel de
indeplinireo

о^
соmепtаrii Media,

о/о

Punctaj
stabilit'

l

1

3.

4.

Media aritmeticй:
3. Aprecierea nivelului de manifestare а criteriilor de ечаlчаrе

Nr.
сrt.

criterii de evaluare Рч п ctaj
stabilit

comentarii

l Соmреtеп{й profesionalй

) Activism qi spirit de ini{iativý

3. Lчсrч iп echiptr

4, Еfiсiеп{б реrsопаlй

5. Еfi сiеп{i interpersonali

Media aritmeticй:

1з



4. calificativul de evaluare

5. comentariile evaluatorului d rezultatele evaluйrii func

Necesitй(i de dezvoltare fеsiопаlй а rч lu evaluat
cunostinte Abilitбti profesionale Comportament 5i atitudini

7. Comentariile

EvaIuatorul (пumе. functia. semnйtura) Data:
Sеmпйtчrа func{ionarului public evaluat Data:

8. comentariile contrasemnatarului

Data completirii
Decizia contrasemnatarului Acceptat [(ереtагеа рrоссduгii cle ечаluаrе

Contrasemnatarul (пumе, fчпс{iа, semnf,tura)

Lчаrе la сч
Data luirii la сuпоstiпtй
Semnбtura func{ionarului public evaluat

| Еvаluаtогul clccide asLrpra puncta.iului acordat рспtгu indeplinirea оЬiссtiчеlог indivicluale clc activitatc iп baza
iпсliсаtогilоr cle рсгIЬrmапtd сu чаlогi-liпtй stabilite, 1ir-rind seanla cle etilflLrl deptrs сlе t'uпс|iопаrul public evaluat" dc gгасlul de
irTplicaгe. de lactorii obiectivi ;i subiectivi саrе att intluen{at rеаlizагеir/пегеаlizаrеа acestoгa, саrе poate 1l mai mаrс sau mai
rnic, chiar daci ргороr|iа indepliniгii оЬiесtiчеlог соrеsрuпdе Lrnui puncta.! dcf'init la pct. Зll din RegularTentul cr.r ргiчiге la
еvаluаrеа регl'оrrпап|еlоr' ргоlЬsiопаlе ale f'unc|ionarr"rlLri public. descri;i iп seclir.rnea ,,Comentarii".
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Апеха пr.5
la Regulamentul cu privire la mоdчl de stabilire а sporului pentru

реrfоrmап{f, personalului din Judecйtoria Soroca

ORDIN/DISPOZITIE
nr._ din _

Cu privire la stabilirea
sроrulчi репtru реrfоrmап{й

in temeiul art. 16 din Legea пr.27Оl2Q|8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, precum qi al Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire а sporului pentru

реrfоrmапtё personalului din unitёtile bugetare, aprobat prin Ноtбrirеа Guvernului
nr.l23 l /201 8,

ORDON/DISPUN:

А achita sporul pentru реrfоrmап!6репtru luna. anul in sumй totall de
lei.

Lista norninalй, calificativul final Ei sporul pentru fiecare angajat se апехеаzй.
Vаlоаrеа totalй а mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru

регfоrmап{й de la inceputul anului constituie lei, сееа се rерrеziпtй _% din
valoarea mijloacelor bйneEti anuale alocate/planificate репtru асоrdаrеа sporului pentru

реrfЬrmап!й.

(functia conducйtorului) (semnйtura) (numele, prenumele)
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