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REGULAMENT
сu рriчirе la оrgапizаrеа qi func{ion:i

Serviciului interpre{i gi trаduсйtоri

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea qi funclionarea serviciul interpreli qi
traducёtori (in continuare serviciul УТ). din саdrul secretariatului Judecйtoriei
Soroca stabileEte misiunea, sarcinile, atribuliile, responsabilitйlile qi imputernicirile
serviciului I/T.

2. Prezentul Regulament este elaborat iп Ъаzа Legii пr. 5 14 din 06.07. 1995 cu
privire la organizarea judecйtoreascй, Legii пr. 158 din 04.07.2008 cu privire 1а

funclia рuЬliсё qi statutul funclionarului public, Legii пr. 982-ХIV din 1 1.05.2000
privind accesul la informalie, Legii пr. 13З din 08.07.2011 privind proteclia datelor
cu саrасtеr personal.

3. Serviciul I/T este о subdiviziune structuralй а secretariatului din cadrul grefei
secretariatului Judecйtoriei Soroca competente de efectuare а interpretёrilor in
;edinlele de judecatй qi traducerea materialelor dosarelor gi асtеlоr procesuale in
strictй conformitate cu normele codului de Рrосеdurй Сiчilй. tn activitatea sa
serviciul se cёlбuzeqte de Constitulia Republicii Moldova, legile Republicii
Moldova, hotйririle Parlamentului, hоtйrАrilе Ei ordonanlele Guvernului, cadrul
normativ iпtеrп aprobat de Judecёtoria Soroca qi Consiliul Superior al
Magistraturii, actele administrative qi indicaliile preEedintelui qi vicepregedintelui
instanlei judecйtoreqti, gefului de secretariat Ei qefului adjunct de secretжiat,
precum gi de prezentul Regulament.

4. Activitatea serviciului I/T se dеsйЕоаrё in conformitate cu Planul anual de
activitate al instanlei, Planul anual de acliuni а1 secretariatului, Planul de acliuni а1

Serviciulul IlT, рrесum ;i cu alte acte administrative aprobate de managerul
(рrе gedintel e)instanlei.

5. Activitatea serviciului I/T se Ъаzеаzdре urmйtоаrеlе principii:
- legalitate - сееа се рrеsuрuпе сй, in toate acliunile angajalii serviciului IiT sunt

obligali sй respecte cu strictele legea, drepturile, liЬеrtйlilе constitulionale ;i
fundamentale ale angajalilor, in corespundere cu Declaralia Universalй а
Drepturilor Omului, Convenlia Еurореапй pentru Арйrаrеа Drepturilor Omului qi

а Libertйlilor Fundamentale, Constitulia Republicii Moldova, alte acte legislative
qi поrmаtiче in vigoare;

- profesionalism - angajalii serviciului I/T au obligalia sй-gi indeplineascй
atribuliile de serviciu cu responsabilitate, соmреtеп!й, eficien!й 9i corectitudine,
aplicAnd experienla qi abilitalile dobandite;

- integritate mоrаlй - funclionarii serviciului I/T trebuie sй аiЬё un comportament
саrе sй asigure onestitatea qi integritatea exercitйrii funcliei; -:
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- confidenlialitate - determinё obligalia funclionarului serviciului УТ de а
garanta prelucrarea, uti|izarea, securizarea datelor ;i а informaliilor oblinute in
exercitarea atribuliilor prevйzute de lege, prin nedivulgarea lor unor terle persoane;

- respect - funclionarii serviciului I/T sunt obligali сб аiЬй un comportament
onorabil qi politicos in relaliile cu alli angaja!i, cu superiorii, colegii, subordonalii,
alte persoane atAt in ехеrсitжеа funcliei, сбt gi in afara acestora, precum qi sб
respecte instituliile statului, valorile sociale qi normele deontologice.

II. Misiunea, sarcinile de bazб 9i structura serviciul interpre{i/translatori

6. Misiunea serviciului constй in organizarea interpretйrilor in qedinlele de
judecatб Ei traducerea materialelor dosarelor qi actelor procesuale.

7. Sarcinile principale аlе serviciului I/T sunt:
о Elaborarea, рrоmочаrеа, implementarea 9i executarea regulamentului

privind organizarea qi funclionarea Serviciului IlT, а obiectivelor operalionale аlе
serviciului qi а obiectivelor individuale аlе functionarilor din cadrul acestuia;

о organizarca Ei asigurarea evidenlei manuale а luсrйrilоr privind traducerile
din/in limba rоmАпй/rusй si solicitбrile de participare а interprelilor in Eedinlele de
judecatй, inclusiv rezultatul acestora;

о organtzarea qi asigurarea calitйlii traducerilor qi serviciilor de interpretare in
cadrul procedurilor j udecёtoreqti ;

о Gestionarea Ei asigurarea traducerilor чеrЬаlе а tuturor declara{iilor din
cadrul Eedinlei de judecatй intr-un mod complet, exact qi la momentul oportun;

о Gestionarea 9i asigurarea traducerilor in fоrmё sсrisй а hotбrArilor
j udecйtore gti, care s е inmAne аzб parlicipanlil оr 1а рrосе s ;

о Gestionarea gi asigurarea comunicйrii intre instan!5, justiliabili, 9i vizitatorii
instanlei;

о organizarea qi asigurarea realizйrii procesului de comunicare qi informare
internй in саdrul activitatii de traducere in instantЁ.

8. Serviciul I/T este subdiviziunea unitarй а grefei secretariatului Judecйtoriei
Soroca. Numйrul personalului Serviciului I/T, se stabileEte сопfоrm schemei de
incadrare.

9. Conform statelor de personal, funcliile atribuite serviciului sunt:
о ýef Serviciu I/T;
. Specialistprincipal.

in privinla colaboratorilor serviciului саrе sunt tЪnclionari publici, se арliсй
reglementйrile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire 1а func{ia publicб qi

statutul funclionarului public.

10. Numirea in funclie, modificarea, suspendarea Ei incetarea rароrturilоr de
sеrчiсiu а ýefillui serviciului I/T Ei а funclionarilor din cadrul Serviciului se
efectueazй prin actul administrativ al Pregedintelui instanfei.



11. intru rea|izarea sarcinilor atribuite, serviciul I/T intreline coresponden!й cu
conducerea instanfei, subdiviziunile structurale аlе instan}ei, autoritёlile
administraliei publice, in limita competenlei atribuite, organizalii qi institulii
guчеrпаmепtаlе qi non guvernamentale din !аrё qi de peste hotare.

12. Corespondenla poate fi intrelinutй atit in fоrmб scrisй, сбt qi prin intermediul
mij 1оасеlоr electronice.

13. ýeful serviciului I/T dispune de dreptul 1а sеmпёturб, in limita competenlelor
atribuite.

14. Fоrmа semnбrii actelor poate fi оlоgrай sau digita16.

III. Atribu{iile serviciul iпtеrрrе{i/trаduсitоri.

1 5. Atribuliile serviciului interpre}i/traducёtori sunt:
. Elaboreazй in coordonare cu qeful secretariatului instanlei regulamentul cu

privire 1а otgan\zatea Ei funclionarea serviciului I/T, planul апuаl de acliuni а1

serviciului I/T, registrul riscurilor;
о Ftealtzeazб procesul de interpretare intr-un mod complet, exact qi 1а

momentul oportun а tuturor declaraliilor din cadrul qedinlei de judecatй;
о Realizeazбprocesul de traducere а hotбrбrilor judecбtoregti, cererilor de аре1

gi/sau rесurs саrе se inmAneazб реrsоапеlоr interesate in solulionarea pricinii, din
qi/sau in limba rus6;

о Asigurё respectarea drepturilor participanlilor 1а proces prin efectuarea de
traduceri qi/sau serviciilor de interpretбri ;

о Соmчпiсё in limita competenlei cu personalul, autoritёlile publice,
justiliabili qi vizitatorii instanlei.

IY. Organizarea activitй{ii serviciul interpre{i/traducйtori

16. Serviciul I/T este condus de un qef саrе este реrsоапб responsabilй abilitatй
sй asigure managementul eficient а1 serviciului рriп monitorizare, сооrdопаrе,
ечаluаrе qi raportare а activit6lii subdiviziunii structurale pentru а gestiona riscurile
qi а oferi о asigurare rezonabilй privind atingerea obiectivelor qi rezultatelor
planificate.

|7. ýeful serviciului interprefi/traducёtori se subordoneazё gefului
secretariatului, vicepreqedintelui, preEedintelui instanlei.

18. ýeful serviciului asigurй:
о ЕlаЬоrаrеа in coordonare cu ;eful secretariatului а regulamentelor, planului

de acliuni а serviciului I/T;
о Realizarea obiectivelor serviciului I/T cu respectarea principiilor de

transparen!6, economicitate, eficien!й 9i eficacitate, legalitate qi echitate, etic1 qi

integritate;
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о дdmiпistrаrеа personalului din oadrul serviciului prin planificarea,
coordonarea, organizarea, desйqurarea, monitorizarea qi ечаluаrеа а procedurilor
de personal;

. Identificareao inregistrarea, ечаluаrеа, qi raportarea riscurilor serviciului I/T

рriп elaborarea gi actualizarea апчаlй а registrului riscurilor;
о controlul asupra procesului de organizare а interpretбrilor tuturor

declaraliilor din cadrul qedinlei de judecat6;

о controlul asupra corectitudinii qi completitudinii traducerilor actelor
procedurale in limba rus6;

о Comunicarea serviciului cu subdiviziunile instanlei, autoritaflle publice,
j ustiliabilii, vizitatorii.

19. in lipsa gefului serviciului I/T, funcliile acestuia sunt indeplinite de чп
specialist principal din cadrul serviciului, сu acordul qefului secretariatului,
preqedintele instantei in Ъаzа actului administrativ (ordinului) а1 Preqedintelui
instanlei.

20. Funclionarii serviciului I/T indeplinesc sarcinile qi atribuliile сопfоrm
Statului de реrsопаl, Fiqei de post, cadrului normativ nalional, cadrului normativ
intern а1 instanlei qi а1 Consiliului Superior al Magistraturii.

2|. La indicalia conducerii/managerului (preqedintelui) instanlei, func}ionarii
serviciului I/T exercitб qi alte atribulii саrе lin de competenla entitelii publice in
condiliile cadrului normativ.

22. insёrcinбrile se executй individual, in gruр sau in cadrul grupurilor de lucru,
constituite in acest sens.

23. 1r, canJl absen}ei indelungate а funclionarului de 1а locul de muпсб
(deplasare, concediu, Ьоа16, etc) sarcinile, aflate in procedura de executare, se

deleagй unui alt func}ionar prin rezolulia qefului secretariatului, preqedintelui
instanlei inbazaactului administrativ а1 managerului фregedintelui) instan{ei.

24. Funclionarii serviciului I/T in exercitarea sarcinilor gi atribuliilor de serviciu
sunt responsabili de, organizarea raliona16 а timpului de muпсй, respectarea
drepturilor qi libertёlilor justiliabililor, respectarea disciplinei de mчпсй, рёstrаrеа
secretului cu privire 1а datele cu саrасtеr personal qi informaliei confidentiale ре
саrе 1е рrеlчсrеаzй in limita competenlei, respectarea поrmеlоr deontologice
precum gi sporirea competenlei profesionale.

25. Funclionarii serviciului I/T sunt obligali sй efectueze interpretйri in qedinle
de judecatё qi traduceri а materialelor dosarului ;i actelor judecйtoreqti in strictб
conformitate сц normele codurilor de procedurй.

&

26. tn cadrul serviciului se organ\zeazё periodic qedin}e de lucru pentru
examinarea рrоЬlеmеlоr арёrutе in procesul de rea|izare а obiectivelor entitйlii
publice. ýedinlele pot fi convocate 1а iniliativa managerului фreqedintelui)
instanlei, qefului secretariatului.

27. СоIаЪоrаtоrii serviciului in virtutea atributiilor functionale sunt in drept:
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. se participe 1а cursuri de instruire, conferinle, mese rotunde, ateliere de lucru,
alte evenimente similare сu acordul sau Ia indicatia conducerii instantei si
managerilor operalionali;

о sй solicite de 1а autoritёlile publice in limitele competenlei informalii
necesare pentru exercitarea sarcinilor qi atribu}iilor de serviciu;

. sё dispunё de alte drepturi specificate in regulamentele entitelii publice.

28. Solulionarea divergenlelor apбrute intre funclionarii serviciului I/T in
procesul de exercitare а sarcinilor Ei atribuliilor de serviciu line de competenla
qefului serviciului I/T qi a;efului secretariatului.

29. Colaboratorii serviciului I/T poartй rйspundere disciplinarй conform cadrului
normativ in vigoare pentru neexecutarea in termen а sarcinilor се le revin, precum
qi pentru asigurarea neconformitelii serviciilor sub aspect de calitate, inclusiv
pentru iпсбlсаrеа altor indatoriri de serviciu.

30. Nu se admite implicarea, sub nici о fоrmй, in activitatea serviciului cu scopul
de а impune о executare necorespunzбtoare а sarcinilor qi atributiilor acestuia.

elaborat de:

ýefa serviciului iпtеrрrе{i qi trаduсйtоri ё>--Alisa Вurlасч


