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REGULAMENT | :
cu privire la organizareasi -~ <"
functionarea Serviciului financnar-economlc

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului financiar-
economic stabileste misiunea, sfera de activitate, drepturile si obligatiile,
functiile de baza si atributiile, precum si principiile de organizare a activitatii
serviciului financiar-economic (in continuare serviciul FE).

2. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii nr.514-XIII din 06 iulie
1995 privind organizarea judecatoreascd, Legii nr.287 din 15.12.2017
contabilitatii si raportdrii financiare, Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, Codului
administrativ, Legii nr.181 din 25 iulie 2014 privind finantele publice si
responsabilititile bugetar-fiscale, Legii nr.133 din 08 iulie 2011 privind
protectia datelor cu caracter personal, Hotararii Guvernului nr.433 din 15 iulie
2015 cu privire la aprobarea Regulamentulul cadru de activitate a serviciilor
financiare.

3. Serviciul FE constituie o subdiviziune structurald a serviciului
administrativ al instantei judecatoresti, care asigurda managementul eficient al
finantelor publice. In activitatea sa Serviciul FE se conduce de Constitutia
Republicii Moldova si legi, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
hotararile Parlamentului si actele normative emise de Guvern, ordinele,
dispozitiile, instructiunile Ministerului Finantelor, cadrul normativ intern
aprobat de catre Consiliul Superior al Magistraturii si Judecétoria Soroca,
actele administrative siindicatiile presedintelui, sefului de secretariat, precum
si de prezentul Regulament.

4. Activitatea serviciului FE se desfasoard in conformitate cu, Planul anual
de activitate a instantei, Planul anual de actiuni al serviciului financiar-
economic, precum si cu alte acte administrative aprobate de Presedintele
instantet.

5. Activitatea serviciului FE se bazeaza pe urmatoarele principii:

e conformitate, legalitate, transparenta si raspundere — ceea ce presupune
cd, in toate actiunile angajatii Serviciului sunt obligati sdrespecte cu strictete
legea, drepturile,

libertatile constitutionale si fundamentale al angajatilor, in corespundere cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia Europeana pentru
Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale, Constitutia
Republicii Moldova, alte acte legislative si normative in vigoare;

e economie, eficientd si eficacitate — angajatii Serviciului vor desfasura
activitatea asigurdnd gestionarea finantelor publice In conformitate cu



principiile bunei guverndri stabilite prin Legea privind controlul financiar
public intern;

e impartialitate, obiectivitate, profesionalism - angajatii Serviciului au
obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd si corectitudine, aplicind experienta si abilitatile
dobandite;

e divizare si delegare adecvati a atributiilor si sarcinilor interne - angajatii
Serviciului vor diviza sarcinile si responsabilitatile in corespundere cu
obiectivele subdiviziunii, nivelul functiei si gradul de complexitate a sarcinilor;

e informare si comunicare eficientd - angajatii Serviciului in relatiile cu
alti angajati, superiorii, colegii, subordonatii, alte persoane atat in exercitarea
functiei, cit si in afara acestora, se vor bucura si vor manifesta de un
comportament inteligent, politicos, onorabil si respectuos, precum si vor
respecta institutiile statului, valorile sociale si normele deontologice;

e confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal -
angajatii Serviciului vor exercita atributiile sale in strictd confidentialitate a
informatiilor la care au acces prin nedivulgarea lor persoane neautorizate si vor
pistra securitatea datelor securizate/cu acces limitat;

e independenti functionala de celelalte subdiviziuni structurale — angajatii
Serviciul FE vor asigura functionalitatea independentd a subdiviziunii in
coraport cu celelalte subdiviziuni a secretariatului;

e integritate morali — functionarii Serviciului trebuie sd manifeste un
comportament care si asigure onestitatea si integritatea exercitérii functiei.

II . Misiunea, sarcinile de baza si structura Serviciului financiar-
economice

6. Misiunea serviciului FE constd in mentinerea si consolidarea
managementului financiar si bugetar al Judecatoriei Soroca.

7. Sarcinile serviciului FE sunt:

o Elaborarea, promovarea si implementarea regulamentelor privind
organizarea si functionarea Serviciului FE, a planurilor de activitate, politicii
de contabilitate si a obiectivelor individuale ale functionarilor;

o Dezvoltarea controlului intern managerial;

e Organizarea si implementarea procesul de elaborare a bugetului
Judecatoriei Soroca;

o In procesul executarii bugetului aprobat/alocat asigurd legalitatea,
eficienta, economia si transparenta cheltuirii mijloacelor bugetului, cu
respectarea limitelor bugetare;

e Organizeazi si executa eficient tranzactiile financiare, materiale si alte
operatiuni care afecteaza veniturile, cheltuielile, activele si pasivele, precum si
asigura corectitudinea si regularitatea procesarii/inregistrarii acestora;

o Controleaza existenta, calitatea si corespunderea activelor si datoriilor cu
datele contabile, inclusiv prin solicitarea actelor de verificare de la operatorii
economici §i contrapunerea rezultatelor inventarierii;

e Prezintd, in caz de necesitate, propuneri de redistribuire a alocatiilor



bugetare sau de modificare a bugetului;

e Asigurd un management bugetar adecvat si ordonat, prin monitorizarea si
raportarea sistematica a bugetului;

o Asigura executarea si evidenta cheltuielilor de personal;

e Organizarea si asigurarea evidentei patrimoniului instantei de judecata;

e Participd la procesul de achizitii publice de bunuri si servicii, in
corespundere cu functiile si sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru pentru
achizitii,

o Asigurd finregistrarea contractelor de achizitii publice la trezoreria
teritoriald a  Ministerului  Finantelor, —precum si  evidenta i
monitorizarea/raportarea executdrii contractelor de achizitii publice;

o Realizarea si monitorizarea procesului de Raportare;

e Organizarea, monitorizarea si controlul procesului de comunicare si
informare interna si externa in limita competentelor.

8. Serviciul FE este subdiviziune unitara a serviciului administrativ al
instantei judecdtoresti. Numdrul personalului serviciului FE se stabileste
conform Statului de personal.

9. Conform statului de personal, Serviciul FE este constituitd din:

» Contabil-sef, sef serviciu;

e Specialist principal.

Colaboratorii serviciului FE sunt functionari publici, in privinta carora sunt
aplicabilereglementarile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

10. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu a sefului Serviciului FE si a specialistului principal din cadrul
serviciului FE se efectueazd prin actul administrativ al Presedintelui
Judecitoriei Soroca.

11. Intru realizarea sarcinilor atribuite, Serviciul FE intretine corespondenta
cu conducerea Instantei, subdiviziunile structurale ale instantei, alte autoritti,
organizatii si institutii guvernamentale si non guvernamentale din tardsi de
peste hotare, In limita competentei functionale.

12. Corespondenta poate fi intretinuta atdt In forma scrisa, cat si prin
intermediul altor mijloace de comunicare — telefon, fax, e-mail.

13. Seful serviciului FE dispune de dreptul la semnatura, in limita
competentelor atribuite.

14. Forma semnarii actelor poate fi olografa sau digitala.

ITI. Organizarea activitatii Serviciului FE

15. Serviciul FE este condusa de un sef, persoana responsabild abilitata sa
asigure managementul eficient al performantei serviciului prin analiza,
monitorizare, coordonare, evaluare si raportare a activitatii subdiviziunilor
structurale, pentru a gestiona riscurile si a oferi o asigurare rezonabild a
activitatii subdiviziunii privind atingerea obiectivelor si rezultatelor planificate.

17. Seful serviciului FE se subordoneaza Presedintelui, vicepresedintelui,
sefului de secretariat al instantei.

18. Sarcinile si atributiile sefului serviciului FE sunt:



o Atingerea obiectivelor serviciului FE cu respectarea principiilor de
transparentd, economicitate, eficientd, eficacitate, legalitate, echitate, eticd si
integritate;

. raportarea periodicd privind atingerea obiectivelor serviciului in baza
indicatorilor de produs/rezultat;

_ controlul, monitorizarea si raportarea riscurilor prin asigurarea elaborarii
si actualizariianuale a Registrului riscurilor;

- asigurarea organizarii tinerii contabilitétii si aplicare a standardelor de
contabilitate;

- elaborarea planului anual de actiuni al serviciului;

. asigurarea realizarii procesului de raportare cu privire la realizarea
sarcinilor si atributiilor Serviciului.

e Planificarea, coordonarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea si
evaluareaimplementirii in cadrul serviciului a procedurilor de personal:

- elaborarea regulamentului de organizare si functionare a serviciului;

- elaborarea obiectivelor individuale personalului serviciului;

- asigurarea dezvoltirii profesionale continue a personalului;

- contribuirea la motivarea si mentinerea personalului;

. acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniul
lucrarilor de contabilitatecontinua si financiara ;

- participarea la realizarea procedurilor cu privire la ocuparea functiilor In
cadrul serviciului;

- participarea la realizarea procesului de integrare profesionald a noilor
angajati in cadrulserviciului;

- participarea la realizarea procesului de evaluare a performantelor
functionarilor din cadrulserviciului;

- elaborarea, modificarea si completarea fiselor colaboratorii serviciului.

e Controlul asupra sistemului de ciclu contabil al instantei judecatoresti:

- asigurarea completivitatii informatiilor expuse in notele informative, darile
de seamd de competenta directiei;

- asigurarea, organizarea si coordonarea procesului de elaborare a bugetului
in cadrul instantei judecatoresti;

- elaborarea, analizarea, evaluarea, coordonarea propunerilor de buget, in
comun cu conducerea instantei;

- asigurarea legalititii, eficientei, economicitatii si transparentei cheltuirii
mijloacelor bugetului, cu respectarea limitelor bugetare aprobate;

- monitorizarea si raportarea executarii bugetului instantei judecatoresti;

- asigurarea, organizarea si coordonarea procesului de contabilitate continua a
instantei judecétoresti;

- asigurarea elabordrii trimestriale, semestriale si anuale a rapoartelor
financiare.

e Asigurarea comunicdrii serviciului FE cu subdiviziunile instantei si
cetatenii:

- asigurarea oferii de asistentd si expunere cu privire la eficienta si
economia resurselor utilizate 1n principalele procese manageriale, operationale si
de suport;



- asigurarea conlucrdrii In echipd a colaboratorilor serviciului cu toate
subdiviziunile din cadrul instantei;

- asigurarea  gestiondrii, completdrii, actualizarii sistematice a
meniurilor/compartimentelor de pe pagina web a instantei in limita competentei
serviciului;

- asigurarea corectitudinii si completivitatii informatiilor ce asigurd accesul
la informatia publica remise spre plasare pe pagina web a instantei in limita
competentei.

e Functionarii directiei FE indeplinesc sarcinile stabilite conform
prezentului Regulament, Statului de personal, Fisei de post, cadrului normativ
national, cadrului normativ intern al instantei si Consiliului Superior al
Magistraturii.

e La indicatia presedintelui instantei, functionarii serviciului FE exercita si
alte atributii care tin de competenta entitdtii publice in conditiile cadrului
normativ in vigoare.

e Insarcinarile se executd individual, in grup sau in cadrul grupurilor de
lucru, constituite in acest sens.

e  Colaboratorii serviciului FE in exercitarea sarcinilor si atributiilor de
serviciu sunt responsabili de organizarea rationald a timpului de munci,
respectarea drepturilor si libertdtilor justitiabililor, cetdtenilor, respectarea
disciplinei de muncd, pastrarea secretului cu privire la datele cu caracter
personal si informatiei confidentiale pe care le prelucreaza in limita
competentei, respectarea normelor deontologice precum si sporirea competentei
profesionale.

e Functionarii serviciului FE poartd raspundere solidard cu conducerea
subdiviziunilor structurale pentru neexecutarea in termen a insarcindrilor ce le
revin si executarea necorespunzatoare a sarcinilor.

e In cadrul serviciului FE se organizeazi periodic sedinte de lucru pentru
examinarea problemelor aparute in procesul de realizare a obiectivelor entitatii
publice. Sedintele pot fi convocate la initiativa conducerii instantei, a sefului
serviciului nominalizat, precum si la solicitarea functionarilor din subordinea
acesteia.

e Functionarii serviciului FE in virtutea atributiilor functionale sunt in drept
sa;

- participe la cursuri de instruire, conferinte, mese rotunde, ateliere de
lucru, alte evenimente similare cu acordul gi/sau la indicatia conducerii instantei;

- solicite de la autoritatile publice In limitele competentei informatii
necesare pentru exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

- dispuna de alte drepturi specificate in regulamentul secretariatului
instantei.

e Solutionarea divergentelor aparute Intre functionarii serviciului FE in
procesul de exercitare a sarcinilor si atributiilor de serviciu.

e Functionarii serviciului FE poartd raspundere disciplinarda conform
cadrului normativ in vigoare pentru neexecutarea in termen a sarcinilor ce le
revin, precum si pentru asigurarea neconformitatii serviciilor sub aspect de
calitate, inclusiv pentru incélcarea altor indatoriri de serviciu.



e Nu se admite implicarea, sub nici o forma, in activitatea directiei FE cu
scopul de impune o executare necorespunzitoare a sarcinilor.

elaborat de:
Sefa Serviciului financiar-economic @ Tatiana Selitra

Nota confirmativa:

Au ficut cunostintd cu Regulamentul cu privire la organizarea §i
functionarea serviciului financiar-economic, aprobat de Presedintele
Judecitoriei Soroca la 27.11.2023:




